KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

Ise Giris/ Periyodik
Muayene Formu EKi
-Personel-

Isbu Kisisel Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydilatma Metni; sag iist kutucukta belirtilen ilgili kisi grubunun sirket
tarafindan tutulan verileri i¢in gegerlidir.

NEDEN BU METNIi
GONDERIYORUZ?

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket olarak, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu (“KVKK”) ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan isbu “Bilgilendirme” yazisi
ile Sizlere, KVKK’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliilig” baglikli 10.,
“Ilgili Kisinin Haklar1” baghkl1 11. Ve Aydimlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’de yer alan 4 ve 5. Maddeleri cergevesinde;
hangi amagla kisisel verilerinizin iglenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi
amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin toplanmasinin yéntemi ve hukuki sebebi ve
KVKK’nin 11. maddesinde sayilan diger haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla
diizenlenmisgtir.

HANGi KONULARDA
AYDINLATMA
YAPIYORUZ?

Verinizin imhasi
KVKK kapsaminda sahip
oldugunuz haklar

Hangi verilerinizin toplandig1 o
Verilerinizin hangi amagla islendigi o
Verinizin kimlerle paylasildigi

Verilerinizin toplanmasinin hukuki

sebebi

HANGI VERILERINIiZi
ISLIYORUZ?

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik’in EK-2 no’lu formu olan Ise Giris/ Periyodik Muayene Formu’nda
yazili olan kisisel verilerinizden; Ad Soyad, TCKN, Diploma No, /s Yeri Hekimligi Belge
Numarasz, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Telefon no, Cinsiyet, Fotograf, /mza, Medeni Hali,
Cocuk sayzs:, Egitim durumu, Meslek, Adres, Calistig: Béoliim, Yapilan Is verileri.

Acik riza vermeniz halinde; Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik’in Ek-2 no’lu formu olan ise Giris/
Periyodik Muayene Formu’nda yazili olan saglik verileriniz (Kan Grubu, Engellilik
durumuna iligkin bilgiler, Kullan:lan cihaz ve protez bilgileri (sagl:k), Sagl:k Durumunun
Calismaya Engel Tegskil Edip Etmedigi Bilgisi, Alerji durumu bilgisi, As: bilgileri, Kronik
Hastal:k Bilgileri, Kullandan ilag¢lar, Tibbi Anamnez Bilgisi, Fiziki Muayene Sonuglart,
Laboratuvar Sonuglari, Son 1 yil icerisinde gecirilen hastalik bilgileri, Hastanede Yatma
Sebebi, Gegirilen Ameliyat Bilgileri, Gegirilen Is Kazas: Bilgileri, meslek hastal:g: siiphesi
ile tetkik ve muayeneye tabi tutulup tutulmad:g: bilgisi, Maluliyet Bilgileri, Tedavi Bilgileri,
sigara i¢ip igmeme durumu/ siKlig, alkol al:p almama durumu/ siklig:, Boy, Kilo, Viicut Kitle
Endeksi Bilgileri, belirtilen pozisyonda saglik yoniinden ¢alismaya engel olup olmad:ig:
bilgisi.)

KiSiSEL VERILRIiNiZi
KiMLERLE HANGI
AMACLA
PAYLASIYORUZ?

Yasal yiikiimliliikler ya da KVKK’nin 8/2 ile 9/2’nci maddesi sartlarinin varligi halinde
kigisel verileriniz; hukuk islerinin takibi ve yuritiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi ve is saghgi ve giivenligi siireglerinin yiiriitilmesi amaglariyla is saghg: ve
giivenligi danismanlik firmasi, isyeri hekimi, bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, mahkemeler, savciliklar, icra miidiirlikkleri ve sair adli merciler ve hukuk
damsmanlar ile paylasilmaktadir.

KIiSISEL
VERILERINIZIN
TOPLANMA VE
ISLENME YONTEMIi
NEDIR?

Ise giris/ periyodik muayene formunun doldurulmasi suretiyle topluyor; fiziki olarak isyeri
hekimine ait 6zel odada ve kilitli dolapta muhafaza etmek, gerektigi takdirde SGK ve gesitli
kurum ve kuruluslara bildirim yapmak yontemleriyle ISLIYORUZ.

KiSiSEL
VERILERINIZIN
ISLENME AMACLARI
NEDIiR?

Acik Rizamiza istinaden Islenecek Olan Kisisel Verileriniz; acil durum yonetimi
stireglerinin yiiriitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, is saghg / gilivenligi
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitilmesi amaglariyla islenmektedir.

Diger Kisisel Verileriniz; acil durum yonetimi siireglerinin yiiriitilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yiiriitiillmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, gorevlendirme
siireclerinin yiiriitiilmesi amaglaryla islenmektedir.
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KIiSISEL VERI
ISLEMENIN HUKUKIi
SEBEBI NEDIiR?

e Sirketimizle akdedilen ig s6zlesmesi ve eklerinin kurulmasi/ ifasi,

e Faaliyet alanimla ilgili yasalarindan dogan hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine
getirebilmemiz i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

e Hakkin tesisi, korunmasi ve kullanilmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

e Yukarida belirtilen kisisel verileriniz i¢in agik riza vermis olmaniz hali.

e Kanunlarda acik¢a dngoriilme

KVKK KAPSAMINDA
SAHIP OLDUGUNUZ
HAKLARINIZ

Sirketimize basvurarak Kkisisel verilerinizin;

a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmisse bilgi talep etme,

¢) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurt iginde / yurt diginda aktarildig: 3. kisileri bilme,

d) eksik / yanlis igslenmigse diizeltilmesini isteme,

e) KVKK’nin 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar cergevesinde silinmesini / yok edilmesini
isteme,

f) aktarildig1 ticiincii kisilere yukarida sayilan (¢) ve (d) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

&) kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini
talep etme hakkina sahipsiniz.

KIiSISEL
VERILERINIZIN
KORUNMASINA

ILISKiIN ONLEMLER

Kisisel verilerin korunmasi, sirketimiz i¢in énemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel verilere
yetkisiz erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi, degistirilmesi veya
imha edilmesine karsi korumak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Sirketimiz,
kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi ve giivenligi i¢in gerekli teknik ve
idari her tiirlii tedbiri almay1 ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir.

Sirketimizin gerekli bilgi glivenligi 6nlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme
yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya lgcilinci kigilerin eline
gecmesi durumunda, Sirketimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’na bildirir.

KiSiSEL
VERILERINIiZiN
DOGRU VE GUNCEL
OLARAK MUHAFAZA

Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir
sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
anlaminda Kisisel verileri tizerinde sahip olduklar1 haklar hem de ilgili diger mevzuat
acisindan 6nemli oldugunu bildiklerini ve yanls bilgi verilmesinde dogacak sorumluluklarin
tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.

Paylasmis oldugunuz Kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri asagida

EDILMESI belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla ya da
“http://gustogold.com” tizerinde belirtilen e-posta, faks ya da ¢agri merkezi gibi iletisim
kanallarindan gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

KiSISEL Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz; KVKK
VERILERINIZIN md. 7/f.1'e gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktiginda ve varsa Kanunlarin
SILINMESI, YOK belirledigi siireler gegince; Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikast
EDILMESI VEYA dogrultusunda re’sen veya talebiniz lizerine tarafimizca silinecek, yok edilecek veya
ANONIM HALE anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

GETIRILMESI
Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket
VERI Mersis No: 0703004552900016
SORUMLUSUNUN Adres: Baglar Mah. Yal¢in Kores Cad. Erding Plaza A-3 Blok K.5 22/2-
KIMLIiGi Bagcilar/ Istanbul

KEP Adresi: 0znamekuyumculuk@hs03.kep.tr
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KIiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIN AYDINLATMA METNI

Olay Kaza Inceleme
Formu EKi

Isbu Kisisel Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni; Sirket tarafindan sag iist kutucukta ad1 yazili
ilgili kisi grubunun tutulan verileri i¢in gecerlidir.

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan isbu
“Bilgilendirme” yazist ile Sizlere, KVKK’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma

NEDEN BU METNI Yiikiimliiligii” bashikli 10., “Ilgili Kisinin Haklar” bashikli 11. Ve Aydimlatma
GONDERIYORUZ? | Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Teblig’de yer alan 4 ve 5. Maddeleri ¢ergevesinde; hangi amacla kisisel verilerinizin

islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel

verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’nin 11. maddesinde

sayilan diger haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

e Hangi verilerinizin toplandig1 e Verinizin imhast
HANGI . .Verile}rir.lizin hangi amagla . KVKVK kapsaminda sahip
KONULARDA 1slep41g1 . ] oldugunuz haklar
AYDINLATMA e Verinizin kimlerle paylasildigi
YAPIYORUZ? e Verilerinizin toplanmasinin
hukuki sebebi

Acik rizamza istinaden:
HANGI Yaralanma tiirli, yaranin viicuttaki yeri, ilk miidahale tiirli, rapor siiresi, olay / kaza
VERILERINIZI anlatim
ISLIYORUZ? Diger Kkisisel verileriniz:

Imza, Ad Soyad
KISISEL Yasal ytikiimliilikler ya da KVKK’nin 8/2 ile 9/2°nci maddesi sartlarinin varligi
VERILERINIiZi halinde kisisel verileriniz; hukuk islerinin takibi ve yiritiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
KIMLERLE HANGI | kuruluslara bilgi verilmesi amaclariyla bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve
AMACLA kuruluslari, mahkemeler, savciliklar, icra miidiirliikleri ve sair adli merciler, hukuk
PAYLASIYORUZ? danismanlari ile paylasilmaktadir.
KIiSISEL Kisisel verilerinizi; olay kaza inceleme formunun doldurulmasi suretiyle TOPLUYOR;
VERILERINIiZIN Olay Kaza Inceleme Formu'nun doldurulmasi, matbu formun isyeri hekimi tarafindan
TOPLANMA VE isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki olarak Kkilitli dolapta muhafaza etmek seklinde
ISLENME YONTEMI | isliyoruz.
NEDIR?
KIiSISEL Yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, hukuk islerinin yiiriitilmesi ve
VERILERINIZIN takibi, is saghgi / giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
ISLENME yiriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, acil durum yonetimi siire¢lerinin
AMACLARI NEDIR? | yiiriitiilmesi amaglariyla islenmektedir.

e Kanunlarda Ongoriilme

KISISEL VERI e Hukuki Yiikiimliligin Yerine Getirilmesi
ISLEMENIN e Veri Sorumlusunun Mesru Menfaati
HUKUKI SEBEBI o Acikriza
NEDIR?
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KVKK

Sirketimize basvurarak Kisisel verilerinizin;

KAPSAMINDA a) islenip islenmedigini 6grenme,
SAHIP OLDUGUNUZ | b) islenmisse bilgi talep etme,
HAKLARINIZ ¢) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,
¢) yurt icinde / yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,
d) eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,
e) KVKK’nin 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde silinmesini / yok
edilmesini isteme,
f) aktarildig: tigiincii kisilere yukarida sayilan (¢) ve (d) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme,
g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
§) kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
KIiSISEL Kisisel verilerin korunmasi, sirketimiz i¢in 6nemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel
VERILERINIZIN verilere yetkisiz erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi,
KORUNMASINA degistirilmesi veya imha edilmesine karsi korumak i¢in gerekli teknik ve idari
ILISKIN tedbirleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi
ONLEMLER ve giivenligi icin gerekli teknik ve idari her tiirlii tedbiri almayr ve gerekli 6zeni
gostermeyi taahhiit etmektedir.
Sirketimizin gerekli bilgi giivenligi Onlemlerini almasina karsin, web sitesine ve
sisteme yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gdrmesi veya {liglincii
kigilerin eline ge¢cmesi durumunda, Sirketimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.
KIiSISEL Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasiin ve giincel bir
VERILERINIZIN sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
DOGRU VE anlaminda kisisel verileri lizerinde sahip olduklar1 haklar hem de ilgili diger mevzuat
GUNCEL OLARAK acisindan Onemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde dogacak
MUHAFAZA sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.
EDILMESI
Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri
asagida belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla ya da
“http://gustogold.com” lzerinde belirtilen e-posta, faks ya da ¢agri merkezi gibi
iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.
KIiSISEL Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz;
VERILERINIZIN KVKK md. 7/f.1'e gore islenmesi gerektiren amac ortadan kalktifinda ve varsa
SILINMESI, YOK Kanunlarin belirledigi siireler gegince; Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha
EDILMESI VEYA Politikas1 dogrultusunda re’sen veya talebiniz {izerine tarafimizca silinecek, yok
ANONIM HALE edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.
GETIRILMESI
VERI Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket
SORUMLUSUNUN Mersis No: 0703004552900016
KiMLIiGI Adres: Baglar Mah. Yal¢in Kores Cad. Erding Plaza A-3 Blok K.5 22/2-Bagcilar/Istanbul

KEP Adresi: oznamekuyumculuk@hs03.kep.tr
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KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNi | Personel

Isbu Kisisel Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni; Sirket tarafindan sag iist kutucukta adi yazilh
ilgili kisi grubunun tutulan verileri i¢in gegerlidir.

NEDEN BU METNI
GONDERIYORUZ?

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket olarak, 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK”) ve 30356 sayil1 10.03.2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan igsbu
“Bilgilendirme” yazisi ile Sizlere, KVKK’da yer alan “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yiikiimliiliigi” bashkli 10., “Ilgili Kisinin Haklar1” bashikli 11. Ve Aydimnlatma
Yiikiimliliigiiniin  Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig’de yer alan 4 ve 5. Maddeleri ¢ercevesinde; hangi amagla kisisel verilerinizin
islenecegi, islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi, kisisel
verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK’nin 11. maddesinde
sayilan diger haklarimizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

HANGI
KONULARDA
AYDINLATMA
YAPIYORUZ?

e Hangi verilerinizin toplandigi e Verinizin imhasi
e Verilerinizin hangi amagla e KVKK kapsaminda sahip
islendigi oldugunuz haklar

e Verinizin kimlerle paylasildigi
e Verilerinizin toplanmasinin
hukuki sebebi

HANGI
VERILERINiZi
ISLIYORUZ?

Acik rizaniza istinaden toplanan verileriniz:

Yiiz, Parmak Izi, Adli sicil kaydi

Diger Kisisel Verileriniz:

Ad Soyad, TCKN, Pozisyon, Adres, GSM No, Dogum Yeri, Dogum Tarihi, Fotograf,
Imza, Anne Adi, Baba Adi, Niifus Ciizdan1 Seri No, Uyruk, Cinsiyet, Son Gegerlilik
Tarihi, Askerlik Yapip Yapmadig: Bilgisi, Mazeret Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri, izin
Baglama — Bitis tarihi, Izin Sebebi, Calisma Yeri ve Gorevi, izin Giin Say1s1, izin Talep
Tarihi, Y1llik Ucretli izin Kullanma Dénem Araligs, Iletisim Numarasi, Is Bas: Tarihi,
Polige No, Telefon no, Medeni Hali, Cocuk sayisi, Egitim durumu, Meslek, Calistig
Boéliim, Yapilan Is, Ik Soyadi, Niifusa Kayith Oldugu il/llge/Mah/Kéy, Cilt No, Aile
Sira No, ikametgah Adresi, SGK No, E-posta Adresi, Ucret, ise Giris Tarihi, Beden
Olgiileri, Zimmet Tarihi, Zimmet Alinan Gere¢ Sayisi, Zimmet Alinan Kisisel
Koruyucu Donanim Gereci, Ayakkabi No, Elbise No, Tisort / Polar Bedeni, Sapka
Bedeni, Banka Hesap Numarasi, IBAN. Ayrica AGI formunun tarafimzdan
doldurulmas: sirasinda esinizin Ad Soyad, Calisip Calismadigi Bilgisi ile
cocugunuzun/ ¢ocuklarimzin Ad Soyad, TCKN, Dogum Tarihi, Cinsiyet, Baba Adi,
Anne Adi;, Okula Kayit Tarihi, Okul Adi, Sinifi gibi Dbilgilerin esinizin ve
¢ocugunuzun/ ¢ocuklartmzin bilgi ve rnizasina uygun olarak sizin tarafinizdan
paylasildigini, esiniz ve ¢ocugunuza/ ¢ocuklariniza isbu aydinlatma metnini
okuttugunuzu ve bu Kisilerin aksi yondeki tim talep ve iddialarinin sorumlulugunun
tarafiniza ait oldugunu kabul etmektesiniz.

KIiSISEL
VERILERINIZi
KIMLERLE HANGI
AMACLA
PAYLASIYORUZ?

Yasal yiikiimliilikler ya da KVKK’nin 8/2 ile 9/2’nci maddesi sartlariin varligi
halinde kisisel verileriniz; hukuk islerinin takibi ve yiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli
yliklimliiliiklerin yerine getirilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiillmesi, ¢ahsanlar i¢in is akdi ve mevzuattan
kaynakl1 yiktimliliklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireglerinin yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi slireglerinin yiiriitilmesi, is saglig: /
giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, acil durum
yonetimi siire¢lerinin yiiriitilmesi, mal / hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi,
yetkili Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini
amaclariyla Bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve kuruluslari, Mahkemeler,
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savciliklar, icra miidiirliikleri ve sair adli merciler, Hukuk danismanlari, SGK,
Bankalar, Vizyonpark Y&netimi, Is Saghgi ve Giivenligi Danismanhik Firmas, Isyeri
Hekimi, Dis kaynak mal ve/veya hizmet alinan tgiincii taraf kisi ve kurumlar,
Tedarikg¢iler, S6zlesmeli Mali Miisavir ile paylasilmaktadir.

KIiSISEL
VERILERINIZIN
TOPLANMA VE
ISLENME YONTEMI
NEDIR?

Kisisel verilerinizi; Is basvuru formunun doldurulmas: suretiyle, ise giris evraklarinn
teslimi suretiyle, Ozge¢mis teslimi suretiyle, Kimlik fotokopisinin alinmasiyla,
Mazeret Raporu'nun personel tarafindan teslimi suretiyle, Personel izin Talep
Formu'nun ilgili personel tarafindan doldurulmas: suretiyle, Yillik Ucretli izin Basvuru
Formu'nun ilgili personel tarafindan doldurulmas: suretiyle, Sigorta Karti
Fotokopisi'nin ilgili personel tarafindan teslimi suretiyle, Ise Giris/Periyodik Muayene
Formu, Kisisel Koruyucu Donanim Dagitim ve Zimmet Formu'nun doldurulmasi
suretiyle, Kisisel Koruyucu Dagitim Listesi'nin doldurulmas: suretiyle, Olay Kaza
Inceleme Formu'nun doldurulmast ve personelin bizzat bildirimi suretiyle
TOPLUYOR; Personel ézliik dosyasinin olusturulmas, Isyeri hekimi tarafindan isyeri
hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza etmek suretiyle, Personel
Izin Talep Formu'nun personel 6zliik dosyasinda saklanmas: seklinde, Yillik Ucretli
Izin Bagvuru Formu'nun personel dzliik dosyasinda saklanmas: seklinde, Sigorta Kart:
Fotokopisi'nin personel 6zlikk dosyasinda saklanmasi seklinde, Excel listesi olusturmak
ve saklamak, Sirket'in resmi e-posta hesaplarinda saklamak ve e-posta gondermek,
ERP sistemi icerisinde dijital ortamda muhafaza etmek, Fiziki olarak kilitli dolapta
muhafaza etmek, Isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza
etmek, Kisisel Koruyucu Donanim Dagitim ve Zimmet Formu'nu doldurmak, Matbu
formun Kkilitli dolapta saklamak seklinde, Kisisel Koruyucu Dagitim Listesi'ni
doldurmak, Olay Kaza inceleme Formu'nun doldurulmasi, Matbu formun isyeri hekimi
tarafindan isyeri hekimine ait 6zel odada fiziki olarak kilitli dolapta muhafaza etmek
suretiyle, Muhasebe programi cari hesap kartina kayit seklinde ISLIYORUZ.

KIiSISEL
VERILERINIZIN
ISLENME
AMACLARI NEDIR?

Acik rizanmiza istinaden toplanan verileriniz:

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuriitiilmesi, 1s faaliyetlerinin yiiritilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve
yuriitiilmesi, is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, acil durum yonetimi
stireclerinin  yiriitilmesi, c¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yikimliiliklerin yerine getirilmesi, c¢ahsanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri
stireclerinin yiritiilmesi, is saghgi / glivenligi siireglerinin yiriitilmesi, acil durum
yonetimi slireclerinin yiiriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi, is
slireglerinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, yetkili
Kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, hukuk islerinin yiiriitilmesi ve takibi

Diger Kisisel Verileriniz:

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiirtitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi /
denetimi, ¢alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi, ¢alisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireglerinin yliriitiilmesi, finans ve
muhasebe islerinin yiiriitilmesi, acil durum yonetimi siireclerinin yiiriitiilmesi, is
sagligi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitilmesi, is saghgt / gilivenligi siireglerinin
yiriitiilmesi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, is siireglerinin iyilestirilmesine
yonelik oOnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi, iletisim faaliyetlerinin yiiriitilmesi, i¢ denetim/ sorusturma / istihbarat
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, mal / hizmet
satin alim siireglerinin  yiriitiilmesi, hukuk islerinin yiriitilmesi ve takibi,
gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, ticret politikasinin yliriitiilmesi amaglariyla
islenmektedir.
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KISISEL VERI

I / e Kanunlarda Ongériilme
ISLEMENIN e Sozlesmenin Kurulmas: / Ifasi
HUKUKI SEBEBI e Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi
NEDIR? e Aciknza
e Veri sorumlusunun mesru menfaati
KVKK Sirketimize basvurarak Kkisisel verilerinizin;
KAPSAMINDA a) islenip islenmedigini 6grenme,
SAHIP OLDUGUNUZ | b) islenmisse bilgi talep etme,
HAKLARINIZ ¢) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
¢) yurt icinde / yurt disinda aktarildigi 3. kisileri bilme,
d) eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,
e) KVKK’nin 7 nci maddesinde 6ngoriilen sartlar gercevesinde silinmesini / yok
edilmesini isteme,
f) aktarildig: tigiincii kisilere yukarida sayilan (¢) ve (d) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin bildirilmesini isteme,
g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
§) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
KIiSISEL Kigisel verilerin korunmasi, sirketimiz i¢in 6nemli bir konudur. Sirketimiz, kisisel
VERILERINIZIN verilere yetkisiz erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi, ifsa edilmesi,
KORUNMASINA degistirilmesi veya imha edilmesine karsi korumak igin gerekli teknik ve idari
ILISKIN tedbirleri almaktadir. Sirketimiz, kisisel verilerinizi gizli tutmayi, gizliligin saglanmasi
ONLEMLER ve giivenligi i¢in gerekli teknik ve idari her tiirlii tedbiri almayr ve gerekli 6zeni
gostermeyi taahhiit etmektedir.
Sirketimizin gerekli bilgi giivenligi Onlemlerini almasina karsin, web sitesine ve
sisteme yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar goérmesi veya tiglincli
kisilerin eline ge¢cmesi durumunda, Sirketimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na bildirir.
KIiSISEL Kisisel verilerini sirketimizle paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasimin ve giincel bir
VERILERINIZIN sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
DOGRU VE anlaminda kisisel verileri lizerinde sahip olduklar1 haklar hem de ilgili diger mevzuat
GUNCEL OLARAK acisindan Onemli oldugunu bildiklerini ve yanlis bilgi verilmesinde dogacak
MUHAFAZA sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.
EDILMESI
Paylagmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri
asagida belirtilen KEP adresinden veya sirketimizin adresine fiziki posta yoluyla ya da
“http://gustogold.com” lzerinde belirtilen e-posta, faks ya da ¢agri merkezi gibi
iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.
KIiSISEL Isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz;
VERILERINIZIN KVKK md. 7/f.l'e gore islenmesi gerektiren amag¢ ortadan kalktifinda ve varsa
SILINMESI, YOK Kanunlarm belirledigi siireler gecince; Sirketimizin Kisisel Veri Saklama ve Imha
EDILMESI VEYA Politikas1 dogrultusunda re’sen veya talebiniz lizerine tarafimizca silinecek, yok
ANONIM HALE edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.
GETIRILMESI
VERI Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirket
SORUMLUSUNUN Mersis No: 0703004552900016
KiMLIiGI Adres: Baglar Mah. Yal¢in Kores Cad. Erding Plaza A-3 Blok K.5 22/2-Bagcilar/Istanbul

KEP Adresi: oznamekuyumculuk@hs03.kep.tr
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Personel

KISISEL VERI PAYLASIMI BILGILENDIRME TEYIT VE KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE
ILISKIN ACIK RIZA FORMU!

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan Kanun’un 10.
Maddesi uyarinca; veri sorumlusunun adi ve varsa kimligi, kisisel verilerimin hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerimin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel
verilerimin hangi yontemle ve hangi hukuki sebebe dayanarak toplanacag: hususunda
tarafima Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni vasitasiyla gerekli
bilgilendirmenin yapildigini; isbu acik rizami geri alabilme haklarimin bulundugu konusunda
Sirket_tarafindan bilgilendirildigimi teyit ediyorum.

Sirket’in, adli sicil kayd: bilgilerimi yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
is faaliyetlerinin yUrutilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi ve yurttilmesi, acil durum
yonetimi sureclerinin yltrttidlmesi, insan kaynaklari stireclerinin planlanmasi, is stireclerinin
iyilestirilmesine yo6nelik Onerilerin alinmasi1 ve degerlendirilmesi ile Kisisel Verilerin
Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclar dogrultusunda islemesine acik
riza veriyorum.

Sirket’e giris ve cikislarda PDKS sisteminin isletilmesi suirecleri kapsaminda ve Sirket
icindeki yuksek glivenlikli bélimlere/ odalara giris ve cikislarda asagidaki yontemin
kullanilmasini talep eder, bu kapsamda sayet asagida “yliz tanima” ve/veya “parmak izi”
kutucugunu isaretlemissem, isaretlemis oldugum “yltiz” ve/veya “parmak izi” kisisel
verilerimin Sirket tarafindan is faaliyetlerinin ytUrutilmesi / denetimi, hukuk islerinin takibi
ve yurutilmesi, acil durum yoénetimi stireclerinin yurutilmesi, insan kaynaklari streclerinin
planlanmasi, is sUreclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmas: ve degerlendirilmesi
ile Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaclar dogrultusunda
islemesine acik riza veriyorum.

[0 Yiiz tanima

[1 Parmak izi
[ Kart okuma

Beyanlar

Acik Riza Veren
Adi-Soyadi
Tarih

Imza

1 Bu metinde yazili kisisel verilerinizin bir veya birden fazlasina istemediginiz takdirde acik
riza verme yukimlaligintz bulunmadigini, acik rizanin sirketimiz tarafindan zorunlu
tutulmadigini énemle hatirlatiriz. Islenmesini istemediginiz kisisel verilerinizi veya veri isleme
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir ¢cekincenizi yukaridaki “Beyanlar” bélimtine ltutfen belirtiniz.
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Ise Giris/ Periyodik Muayene Formu

KISISEL VERI PAYLASIMI BILGILENDIRME TEYIT VE KISISEL VERILERIN
ISLENMESINE ILiSKIN ACIK RIZA FORMU!

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan Kanun’un 10.
Maddesi uyarinca; veri sorumlusunun adi ve varsa kimligi, kisisel verilerimin hangi
amacla islenecegi, islenen kisisel verilerimin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
kisisel verilerimin hangi y6ntemle ve hangi hukuki sebebe dayanarak toplanacagi
hususunda tarafima Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Aydinlatma Metni vasitasiyla
gerekli bilgilendirmenin yapildigini; isbu ac¢ik rizami geri alabilme haklarimin
bulundugu konusunda Sirket _tarafindan bilgilendirildigimi teyit ediyorum.

Sirket’in, Kan Grubu, Engellilik durumuna iliskin bilgiler, Kullanilan cihaz
ve protez bilgileri (saghk), Saglhik Durumunun Calismaya Engel Teskil Edip
Etmedigi Bilgisi, Alerji durumu bilgisi, As1 bilgileri, Kronik Hastalik Bilgileri,
Kullanilan ilaclar, Tibbi Anamnez Bilgisi, Fiziki Muayene Sonuclari, Laboratuvar
Sonuclari, Son 1 yil icerisinde gecirilen hastalik bilgileri, Hastanede Yatma
Sebebi, Gecirilen Ameliyat Bilgileri, Gecirilen Is Kazasi Bilgileri, meslek hastalig:
siiphesi ile tetkik ve muayeneye tabi tutulup tutulmadigi bilgisi, Maluliyet
Bilgileri, Tedavi Bilgileri, sigara icip icmeme durumu/ siklig, alkol alip almama
durumu/ sikligi, Boy, Kilo, Viicut Kitle Endeksi Bilgileri, belirtilen pozisyonda
saghk yoniinden calismaya engel olup olmadig: bilgilerim, PA Akciger Grafisi, As1
Bilgileri, Kan Testi (Hemogram, Kreatinin, SGOT, HBsAg), Isitme Testi, Solunum
Fonksiyon Testi, Mazeretin Ne Oldugu, Saglik Raporu, (izin Sebebi Saghk ise),
Zorunlu Hal Bilgisi (Izin Sebebi Zorunlu Hal ise) verilerimi yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi, hukuk islerinin yUrttilmesi ve takibi, is saghgt / givenligi
sureclerinin yuruttlmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuritilmesi, is faaliyetlerinin
yuarutilmesi / denetimi, acil durum yo6netimi streclerinin yurtutilmesi, gérevlendirme
stireclerinin yurutiilmesi ile Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde
belirtilen amaclar dogrultusunda islemesine acik riza veriyorum.

Bevyanlar

Acik Riza Veren
Adi-Soyadas :
Tarih

imza

1 Bu metinde yazili kisisel verilerinizin bir veya birden fazlasina istemediginiz takdirde
acik riza verme yukumluligintz bulunmadigini, acik rizanin sirketimiz tarafindan
zorunlu tutulmadigini énemle hatirlatiriz. Islenmesini istemediginiz kisisel verilerinizi
veya veri isleme faaliyetleri ile ilgili herhangi bir cekincenizi yukaridaki “Beyanlar”
boélimune lutfen belirtiniz.
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Olay Kaza Inceleme Formu Eki

KISISEL VERI PAYLASIMI BILGILENDIRME TEYIT VE KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE
ILISKIN ACIK RIZA FORMU!

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan Kanun’un 10.
Maddesi uyarinca; veri sorumlusunun adi ve varsa kimligi, kisisel verilerimin hangi
amacla islenecegi, islenen kisisel verilerimin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
kisisel verilerimin hangi yontemle ve hangi hukuki sebebe dayanarak toplanacagi
hususunda tarafima Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni vasitasiyla
gerekli bilgilendirmenin yapildigini; isbu acik rizami geri alabilme haklarimin
bulundugu konusunda Sirket_tarafindan bilgilendirildigimi teyit ediyorum.

Sirket’in, Yaralanma tiirii, yaranin viicuttaki yeri, ilk miidahale tiirii, rapor
siiresi, olay / kaza anlatimi verilerini Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
hukuk islerinin yuUriGttlmesi ve takibi, is saghg / guvenligi sureclerinin yuUrltttlmesi,
faaliyetlerin mevzuata uygun yurtttilmesi, is faaliyetlerinin yUrtGtilmesi / denetimi, acil
durum yonetimi sUreclerinin yuUrttilmesi amaclar dogrultusunda islemesine acik riza
veriyorum.

Beyanlar

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Acik Riza Veren
Adi-Soyadas :
Tarih

imza

1 Bu metinde yazili kisisel verilerinizin bir veya birden fazlasina istemediginiz takdirde
acik riza verme yukumluligintz bulunmadigini, acik rizanin sirketimiz tarafindan
zorunlu tutulmadigin1 énemle hatirlatiriz. Islenmesini istemediginiz kisisel verilerinizi
veya veri isleme faaliyetleri ile ilgili herhangi bir cekincenizi yukaridaki “Beyanlar”
bélumune lutfen belirtiniz.
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