OZNAME KUYUMCULUK SANAYI VE TICARET A.S.
(GUSTO GOLD)
TEDARIKGi DAVRANIS KURALLARI

Kapsam:
Bu Tedarikci Davranis Kurallari (“Kurallar”), Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.$’nin (Gusto Gold) tiim
tedarikgileri, ylklenicileri, alt yiklenicileri ve is ortaklari icin gecerli olan asgari standartlari belirler.

1. YASAL UYUMLULUK
Tedarikgiler, is hukuku, cevre, is saghgi ve glvenligi ile mali suclarla miicadele mevzuati dahil olmak Uzere
ylrirlikteki tim ulusal ve uluslararasi yasalara uymakla ylkiamltddr.

2. DURUM TESPITi VE KABUL VE TANIMA SURECI iLE ENTEGRASYON

Bu Tedarikgi Davranis Kurallari, Gusto Gold’un tedarikgi kabulii ve durum tespiti slirecinin ayrilmaz bir pargasidir.
2.1 Bu Kurallara uyum, Gusto Gold ile is iliskisinin kurulmasi ve stirdirilmesi icin zorunlu bir kosuldur.

2.2 Tedarikgiler; Gusto Gold’un durum tespiti faaliyetleri kapsaminda talep edilen bilgi, belge ve beyanlari dogru
ve eksiksiz sekilde saglamayi kabul eder.

2.3 Gerekli bilgi veya belgelerin saglanmamasi ya da is birliginden kaginilmasi, is iliskisinin askiya alinmasina veya
feshedilmesine neden olabilir.

3. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI

3.1 Cocuk isciligi: Cocuk isciligi kesinlikle yasaktir. Tedarikgiler, yasal asgari calisma yasinin altinda ve hicbir
kosulda 15 yasindan kiglk kisileri calistiramaz.

3.2 Zorla veya Zorunlu Gahistirma: Tedarikgiler; zorla ¢alistirma, borg karsiligi ¢calisma, gonilsiiz veya insan
ticaretine dayali calistirma uygulamalarina basvuramaz.

3.3 Ayrimcilik Yasagi ve Adil Muamele: Tedarikgiler, ayrimcilik, taciz ve kot muameleden arindirilmis bir
calisma ortami saglamakla ytukamladur.

4. is SAGLIGI VE GUVENLIGI
Tedarikgiler, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamak, isyeri risklerini belirlemek ve gerekli dnleyici
tedbirleri almakla ylkimladdr.

5. GEVRESEL SORUMLULUK
Tedarikgiler, cevresel etkileri en aza indirmek, atiklari sorumlu sekilde yénetmek ve ¢evre mevzuatina uymakla
yukimluddar.

6. YOLSUZLUKLA MUCADELE VE i$ ETiGi
Tedarikgiler; riisvet, yolsuzluk, dolandiricilik veya etik disi is uygulamalarinda bulunamaz.

7. KARA PARA AKLAMA VE YAPTIRIMLARA UYUM
Tedarikgiler, kara para aklama ve terorizmin finansmaniyla miicadele ile yaptirimlara iliskin tim mevzuata uymak
ve yaptirim listelerinde yer alan kisi, kurulus veya llkelerle islem yapmamakla ylkimladir.

8. SORUMLU TEDARIK

8.1 Tedarikgiler, OECD Durum Tespiti Rehberi ve RJC standartlari dogrultusunda sorumlu tedarik uygulamalarini
desteklemek ve durum tespiti strecleriyle is birligi yapmakla ylikimladdr.

8.2 Tedarikgiler, tedarik zincirlerindeki riskleri belirlemek ve yonetmek amaciyla yeterli sistemleri kurmak ve
insan haklari, calisma kosullari, catisma veya yasa disi faaliyetlere iliskin fiili veya potansiyel riskleri derhal Gusto
Gold’a bildirmekle ylkimladir.

8.3 Yiiksek riskli tedarik tespit edilmesi halinde, tedarikgiler; izlenebilirlik bilgileri saglanmasi ve gerekli
durumlarda dlzeltici faaliyetlerin uygulanmasi dahil olmak (zere genisletilmis durum tespiti 6nlemleri
kapsaminda is birligi yapmayi kabul eder.
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9. ALT YUKLENICILER
Tedarikgiler, alt yliklenicilerinin de bu Kurallara esdeger standartlara uymasini saglamakla yikimltddr.

10. DENETIM VE BiLGi TALEBi HAKKI

10.1 Gusto Gold, bu Kurallara uyumun dogrulanmasi amaciyla bilgi ve belge talep etme ve denetim
gerceklestirme hakkini sakl tutar.

10.2 Tedarikgiler; Gusto Gold veya yetkilendirdigi temsilciler tarafindan gerceklestirilen uzaktan veya yerinde
denetimler, belge incelemeleri ve goriismeler dahil olmak tizere dogrulama faaliyetleri kapsaminda tam is birligi
yapmayi kabul eder.

10.3 Is birliginin reddedilmesi, engellenmesi veya yaniltici bilgi saglanmasi, bu Kurallarin esasli ihlali olarak kabul
edilir.

11. DUZELTICi FAALIYETLER VE ESKALASYON

11.1 Uyumsuzluk tespit edilmesi halinde, Gusto Gold tedarikciden belirlenen siire icerisinde dlzeltici
faaliyetlerin uygulanmasini talep edebilir.

11.2 Duzeltici faaliyetlerin uygulanmamasi, is iliskisinin askiya alinmasi veya feshi dahil olmak lzere kademeli
yaptirimlara yol acabilir.

12. UYUMSUZLUK VE SOZLESMENIN FESHi
Bu Kurallara uyulmamasi, duzeltici faaliyetlerin uygulanmasina, is iliskisinin askiya alinmasina veya
feshedilmesine neden olabilir.

13. KABUL VE iMZA
Tedarikei, bu Tedarik¢i Davranis Kurallarini kabul ettigini ve uyacagini beyan eder.

Tedarik¢i Unvani:
Yetkili Kisi:
Tarih:

imza:

/mihir/
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