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ÖZNAME KUYUMCULUK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
(GUSTO GOLD) 

TEDARİKÇİ DAVRANIŞ KURALLARI 
 
 
Kapsam: 
Bu Tedarikçi Davranış Kuralları (“Kurallar”), Özname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.Ş’nin (Gusto Gold) tüm 
tedarikçileri, yüklenicileri, alt yüklenicileri ve iş ortakları için geçerli olan asgari standartları belirler. 
 
1. YASAL UYUMLULUK 
Tedarikçiler, iş hukuku, çevre, iş sağlığı ve güvenliği ile mali suçlarla mücadele mevzuatı dâhil olmak üzere 
yürürlükteki tüm ulusal ve uluslararası yasalara uymakla yükümlüdür. 
 
2. DURUM TESPİTİ VE KABUL VE TANIMA SÜRECİ İLE ENTEGRASYON 
Bu Tedarikçi Davranış Kuralları, Gusto Gold’un tedarikçi kabulü ve durum tespiti sürecinin ayrılmaz bir parçasıdır. 
2.1 Bu Kurallara uyum, Gusto Gold ile iş ilişkisinin kurulması ve sürdürülmesi için zorunlu bir koşuldur. 
2.2 Tedarikçiler; Gusto Gold’un durum tespiti faaliyetleri kapsamında talep edilen bilgi, belge ve beyanları doğru 
ve eksiksiz şekilde sağlamayı kabul eder. 
2.3 Gerekli bilgi veya belgelerin sağlanmaması ya da iş birliğinden kaçınılması, iş ilişkisinin askıya alınmasına veya 
feshedilmesine neden olabilir. 
 
3. İNSAN HAKLARI VE ÇALIŞMA KOŞULLARI 
3.1 Çocuk İşçiliği: Çocuk işçiliği kesinlikle yasaktır. Tedarikçiler, yasal asgari çalışma yaşının altında ve hiçbir 
koşulda 15 yaşından küçük kişileri çalıştıramaz. 
3.2 Zorla veya Zorunlu Çalıştırma: Tedarikçiler; zorla çalıştırma, borç karşılığı çalışma, gönülsüz veya insan 
ticaretine dayalı çalıştırma uygulamalarına başvuramaz. 
3.3 Ayrımcılık Yasağı ve Adil Muamele: Tedarikçiler, ayrımcılık, taciz ve kötü muameleden arındırılmış bir 
çalışma ortamı sağlamakla yükümlüdür. 
 
4. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
Tedarikçiler, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak, işyeri risklerini belirlemek ve gerekli önleyici 
tedbirleri almakla yükümlüdür. 
 
5. ÇEVRESEL SORUMLULUK 
Tedarikçiler, çevresel etkileri en aza indirmek, atıkları sorumlu şekilde yönetmek ve çevre mevzuatına uymakla 
yükümlüdür. 
 
6. YOLSUZLUKLA MÜCADELE VE İŞ ETİĞİ 
Tedarikçiler; rüşvet, yolsuzluk, dolandırıcılık veya etik dışı iş uygulamalarında bulunamaz. 
 
7. KARA PARA AKLAMA VE YAPTIRIMLARA UYUM 
Tedarikçiler, kara para aklama ve terörizmin finansmanıyla mücadele ile yaptırımlara ilişkin tüm mevzuata uymak 
ve yaptırım listelerinde yer alan kişi, kuruluş veya ülkelerle işlem yapmamakla yükümlüdür. 
 
8. SORUMLU TEDARİK 
8.1 Tedarikçiler, OECD Durum Tespiti Rehberi ve RJC standartları doğrultusunda sorumlu tedarik uygulamalarını 
desteklemek ve durum tespiti süreçleriyle iş birliği yapmakla yükümlüdür. 
8.2 Tedarikçiler, tedarik zincirlerindeki riskleri belirlemek ve yönetmek amacıyla yeterli sistemleri kurmak ve 
insan hakları, çalışma koşulları, çatışma veya yasa dışı faaliyetlere ilişkin fiilî veya potansiyel riskleri derhal Gusto 
Gold’a bildirmekle yükümlüdür. 
8.3 Yüksek riskli tedarik tespit edilmesi halinde, tedarikçiler; izlenebilirlik bilgileri sağlanması ve gerekli 
durumlarda düzeltici faaliyetlerin uygulanması dâhil olmak üzere genişletilmiş durum tespiti önlemleri 
kapsamında iş birliği yapmayı kabul eder. 
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9. ALT YÜKLENİCİLER 
Tedarikçiler, alt yüklenicilerinin de bu Kurallara eşdeğer standartlara uymasını sağlamakla yükümlüdür. 
 
10. DENETİM VE BİLGİ TALEBİ HAKKI 
10.1 Gusto Gold, bu Kurallara uyumun doğrulanması amacıyla bilgi ve belge talep etme ve denetim 
gerçekleştirme hakkını saklı tutar. 
10.2 Tedarikçiler; Gusto Gold veya yetkilendirdiği temsilciler tarafından gerçekleştirilen uzaktan veya yerinde 
denetimler, belge incelemeleri ve görüşmeler dâhil olmak üzere doğrulama faaliyetleri kapsamında tam iş birliği 
yapmayı kabul eder. 
10.3 İş birliğinin reddedilmesi, engellenmesi veya yanıltıcı bilgi sağlanması, bu Kuralların esaslı ihlali olarak kabul 
edilir. 
 
11. DÜZELTİCİ FAALİYETLER VE ESKALASYON 
11.1 Uyumsuzluk tespit edilmesi halinde, Gusto Gold tedarikçiden belirlenen süre içerisinde düzeltici 
faaliyetlerin uygulanmasını talep edebilir. 
11.2 Düzeltici faaliyetlerin uygulanmaması, iş ilişkisinin askıya alınması veya feshi dâhil olmak üzere kademeli 
yaptırımlara yol açabilir. 
 
12. UYUMSUZLUK VE SÖZLEŞMENİN FESHİ 
Bu Kurallara uyulmaması, düzeltici faaliyetlerin uygulanmasına, iş ilişkisinin askıya alınmasına veya 
feshedilmesine neden olabilir. 
 
13. KABUL VE İMZA 
Tedarikçi, bu Tedarikçi Davranış Kurallarını kabul ettiğini ve uyacağını beyan eder. 
 
 
Tedarikçi Ünvanı: 

Yetkili Kişi: 

Tarih: 

İmza: 

          /mühür/ 


