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1. AMAC

Bu is Saghgi ve Giivenligi (1SG) Politikasi, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan bdyle ‘Gusto Gold’ veya
‘Sirket’) tim operasyonlarda gilivenli, saglikli ve uyumlu bir calisma ortami saglamak icin yol gosterici ilkelerini ve
sorumluluklarini ortaya koymaktadir. Altin, giimis ve pirlantadan yapilmis kaliteli micevherlerin sorumlu ve kiiresel
olarak faaliyet gdsteren bir (reticisi ve ihracatgisi olarak Gusto Gold, ¢alisanlarinin, paydaslarinin ve Gglnci taraf
ylklenicilerinin yasam ve sagliginin korunmasini yalnizca yasal bir gereklilik degil, ayni zamanda uzun vadeli
surdirulebilirlik icin bir ahlaki ylkimlilik ve stratejik bir 6ncelik olarak gérmektedir.

Kurumsal degerlerimizle ve siirekli iyilestirmeye olan baghhgimizla uyumlu olan bu politika, proaktif risk yonetimi,
kurumsallasmis glivenlik yonetimi ve oOlcllebilir performans hedefleri lizerine kurulu bir is sagligi ve glivenligi kilttrd
yaratmaya hizmet eder. Politika, Gusto Gold'un bliylime stratejisini sirdiirtilebilir kalkinma hedefleri ve uluslararasi
alanda taninan iSG standartlariyla uyumlu hale getirme misyonunu destekler.

2. KAPSAM
Bu politika, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lizere tiim Gusto Gold operasyonlari icin gecerlidir:
- Micevher modelleme ve tasarimi
- Uretim ve montaj
- Paketleme ve depolama
- Perakende ve toptan satis
- Uluslararasi ihracat faaliyetleri

Tum isyerlerinde, proje sahalarinda, mobil Gnitelerde ve evden yiritilen operasyonlarda (uygulanabilir oldugu
durumlarda) sirketin kontroll altinda calisan tim calisanlar, yénetim, yikleniciler, alt yikleniciler, tedarikgiler,
ziyaretciler ve tim kisiler icin gecerlidir.

3. HUKUKIi REFERANSLAR
Bu politika asagidaki yasal ve uyumluluk cerceveleri referans alinarak gelistirilmistir:
- RJC Uygulama Kodu 2024 ve resmi rehberlik belgesi
- Birlesmis Milletler Sturdirilebilir Kalkinma Hedefleri (6zellikle SDG 3, 8 ve 12)
- 1SO 45001: is Saglig ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
- Tirkiye'de ilgili ulusal is sagligi ve giivenligi mevzuati (6rnegin, 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu)
- Ihracatla ilgili faaliyetler icin gecerli AB mesleki giivenlik mevzuati
- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan onaylanan isci haklari belgeleri
- Sedex SMETA 4 -Pillar gereklilikleri.
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Bu politikada yapilacak tim glincellemeler, yukaridaki referanslarda yapilan degisiklikleri yansitacaktir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu politikanin tam olarak uygulanmasini ve denetlenmesini saglamak icin:

4.1.Genel Mudir

- Tum organizasyon seviyelerinde glvenli calisma kosullarinin olusturulmasi ve sirdiriilmesinden nihai olarak
sorumludur.

- Bu politikayi onaylar ve sirketin vizyonunu ve uyumluluk durumunu yansitmasini saglar.

4.2. Ust Yénetim Temsilcisi

- ISG hedeflerini is stratejilerine entegre eder ve genel performansi izler.

- Politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kaynaklari tahsis eder.

4.3.1SG Yonetim Ekibi

- Glvenlik protokollerinin, egitim programlarinin, risk degerlendirmelerinin ve acil durum hazirlik planlarinin
gelistiriimesini ve yiritilmesini koordine eder ve denetler.

- Ust diizey yonetime giivenlik performansi hakkinda diizenli olarak rapor verir ve eksiklikleri giderir.

4.4, Birim Sorumlulari

- Tum personelin isyerindeki saglk ve glivenlik tedbirlerine glinliik olarak uymasini saglamak.

- Ekiplerinde glivenlik liderligine 6rnek olun ve tehlikeleri derhal bildirin veya ¢6zlin.

- Duizenli olarak guvenlik brifingleri diizenleyin ve olaylarin sorusturulmasina katilin.

4.5. Calisanlar ve Yikleniciler

- Tum glvenlik talimatlarina uyun, KKD'yi dogru sekilde kullanin ve glivenli olmayan davranislari veya kosullari
amirlerinize bildirin.

- ISG egitimlerine ve tehlike tanimlama programlarina aktif olarak katilin.

4.6. Dis Paydaslar (Ornegin, Ziyaretciler, Tedarikgiler)

- Gusto Gold tesislerinde bulunduklari siire boyunca tiim sahaya 6zgii iSG prosediirlerine uymak zorundadirlar.

5. iSG RiSK DEGERLENDIRMESI VE TEHLIKE YONETiMI
Gusto Gold, diizenli araliklarla ve herhangi bir yeni faaliyete veya degisiklige baslamadan 6nce yapilandiriimis tehlike
degerlendirmeleri yoluyla mesleki riskleri belirler, degerlendirir ve kontrol eder. Buna sunlar dahildir:

- GOrev bazl risk analizi

- lIsyeri denetimleri

- s glivenligi analizleri (JSA)

- Yuklenici ve makine degerlendirmeleri

- Yuksek riskli isler icin saghk gozetimi

Belirlenen tehlikeler kategorize edilir, 6nceliklendirilir ve ortadan kaldirma, ikame, mihendislik kontrolleri, idari
onlemler ve kisisel koruyucu ekipman (PPE) yoluyla kontrol edilir. Tum kontrol 6nlemleri belgelenir, iletilir ve etkinlik
acisindan periyodik olarak gbzden gegirilir.

6. ONLEME STRATEJISi VE SIFIR ZARAR ViZYONU
Sifir Zarar Vizyonumuz dogrultusunda Sirket, asagidakiler araciligiyla tim yaralanmalari ve mesleki hastaliklar
onlemeyi taahhiit eder:

- Zamaninda dizeltici ve 6nleyici eylemler (CAPA)

- Neredeyse kazaya yol acan olaylar da dahil olmak lzere bildirilen tiim olaylarin kok neden analizi

- Tehlike bildirimi icin misilleme yapmama politikasi

- Glvenlik tasarim prensiplerinin proses gelistirmeye entegrasyonu

- Gorsel isyeri glvenligi izleme (isaretler, renk kodlari, uyarilar)

Nihai hedef, tiim operasyonlarda is kaynakli olimleri, sakatlanmalari ve is kaybina yol acan kazalari en aza
indirmektir.
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7. OLAY RAPORLAMA VE ACIL DURUM YONETIMI
Gusto Gold, asagidakiler de dahil olmak tizere olaylarin bildirilmesi ve arastiriimasi icin saglam ve gizli bir mekanizma
surdiurmektedir:
- Herhangi bir isyeri olayinin, kazaya yakin bir durumun veya glivenli olmayan bir eylemin derhal raporlanmasi
- Islevsel ekiplerle resmi sorusturma protokolleri
- ISG ydnetim sistemi kapsaminda tutulan belgelendirilmis olay kayitlari
- Yangin tatbikatlari, ilk yardim listeleri, tahliye planlari ve yerel acil durum hizmetleriyle koordinasyon dahil
olmak lzere acil durum hazirlik proseddirleri
Sirket, tim yasam kurtarma ekipmanlarinin (ilk yardim cantalari, yangin sondiriciler, goz yikama istasyonlari)
bakimlarinin yapilmasini ve periyodik olarak test edilmesini saglar.

8. EGiTiM, FARKINDALIK VE YETERLILiK GELiISTIRME
Calisanlarin rollerini glivenli bir sekilde yerine getirme konusunda yetkin olmalarini saglamak icin:
- Tum calisanlar operasyonel gérevler baslamadan 6nce oryantasyon OHS egitimine tabi tutulur
- Yenileme egitimi yillik olarak veya sistemsel glincellemeler sonrasinda saglanir.
- s rollerine gére uzmanlasmis egitim (6rnegin elektrik giivenligi, kapal alan, kimyasal madde kullanimi)
saglanir
- Katihm ve kavrama degerlendirmeleri iK ve iSG departmanlari araciligiyla takip edilir

Gusto Gold, geri bildirim mekanizmalari ve diizenli danismanliklar yoluyla calisanlarin saglik ve glivenlik
iyilestirmelerine katkida bulunma kapasitelerini destekler.

9. IZLEME, DENETIM VE SUREKLI iYILESTIRME
Gusto Gold, asagidakileri iceren bir iSG performans izleme cercevesi kullanir:
- Olay oranlari, egitim tamamlama, denetim puanlari ile ilgili Temel Performans Gostergeleri (KPI'lar)
- Altiayda bir i¢c uyumluluk denetimleri
- RJC COP uyumluluk gereklilikleriyle uyumlu lg¢linci taraf degerlendirmeleri
- Ust diizey ydnetim tarafindan incelenen aylik iSG durum panolari
- lscilerin glivenlik komitelerine katilimi ve siirekli geri bildirim déngiileri
Denetim sonrasinda iyilestirme planlari gelistirilir ve net bir hesap verebilirlikle kapanisa kadar takip edilir.

10. PAYDAS KATILIMI VE DIS iLETiSIM
Gusto Gold, OHS programinda seffaf iletisimi ve kapsayici paydas katiimini dGnemsiyor. Sirket:
- Glvenlik komiteleri ve geri bildirim oturumlari araciligiyla ¢alisanlari dahil eder
- Sozlesmeler ve oryantasyon seminerleri araciligiyla tedarikgiler ve alt yiklenicilerle glivenlik beklentilerini
iletir
- Talep uizerine ilgili dis taraflara gizlilik yikimliliklerine tabi olarak iSG bilgilerini saglar
- RIC denetim panellerine ve diger paydaslara sunulan sirdirilebilirlik raporlarinda iSG ile ilgili 6nemli
noktalari yillik olarak yayinlar
Deger zincirindeki tiim ortaklarin Sirket’in glivenlik standartlarina uyum saglamalari tesvik edilmektedir.

11. iSG'DE TEKNOLOJi VE DIJITALLESME
is Saglig ve Giivenligi (ISG) performansinin gelistiriimesinde teknolojinin roliiniin farkinda olan Gusto Gold, sunlari
uygulamaktadir:
- Riskleri, olaylari ve denetimleri izlemek icin dijital glivenlik yonetim sistemleri
- Hava kalitesi, gurilti seviyeleri ve tehlikeli maruz kalma riskleri icin gercek zamanli izleme araglari
- Glvenlik denetimi son tarihleri ve ekipman bakimi icin otomatik uyarilar
- Calisanlarin gozlemlerini gizlice ve hizli bir sekilde bildirmelerine olanak taniyan mobil tabanh glvenlik
raporlama uygulamalari
Teknolojiye yaptigimiz yatirimlar, stirekli iyilestirme dongiimiiz ve akilh risk yonetimi felsefemizle uyumludur.
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12. SURDURULEBILIRLIK STRATEJISi iLE iSG ENTEGRASYONU
Gusto Gold, OHS'yi yalnizca bir uyumluluk ylikimlalGgi olarak degil, ayni zamanda strdirilebilirligin temel bir ayagi
olarak gormektedir. OHS Politikamiz dogrudan sunlara katkida bulunur:

- SDG 3: lyi Saglik ve Refah

- SDG 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

- SDG 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim
Bu politika, cevre, insan haklari ve tedarik zinciri butlnlGgl politikalarini iceren Gusto Gold 'un daha genis
surdirulebilirlik yonetim sisteminin bir parcasidir. Bitilinsel ve proaktif yonetimi saglamak icin tim 6nemli ESG
riskleri OHS riskleriyle birlikte degerlendirilir.

13. POLITIKA INCELEMESI VE REViZYONLAR
Bu politika yillik olarak veya asagidakilere yanit olarak gézden gecirilecektir:
- Mevzuat veya diizenleyici degisiklikler
- Blylk organizasyonel veya operasyonel degisiklikler
- Onemli olaylar, denetimlerden elde edilen bulgular veya paydas geri bildirimleri
Tlm revizyonlarin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasi ve kurulusun tiim kademelerine iletilmesi gerekmektedir.

14. POLITIKA KAYDI VE ERIiSiM

Bu belge Sirket'in Entegre Yonetim Sistemine dahil edilecek ve asagidakilerin kullanimina sunulacaktir:
- Sirket intranet ve duyuru panolari araciligiyla tim dabhili personel
- Talep lizerine dis denetgiler ve diizenleyici mifettisler
- Tedarik zinciri ortaklari ve paydaslari resmi iletisim kanallari araciligiyla

izinsiz kullanimi veya degistirilmesi yasaktr.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordjnatérii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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