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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) licret
yapisinin olusturulmasi ve bu yapi olusturulurken hangi kriterlere goére hareket edilecegi Ucret, ayarlamalari ve
degisiklikleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi ve programlanmasi. Ucretlendirme politikasinin temel hedefi, iicret
yapisinda i¢ ve dis dengeyi korumaktir.

2. KAPSAM
Sirket’te faaliyet gosteren tiim c¢alisanlari kapsamaktadir.

3. SORUMLULAR

Yonetim Kurulu: Sirketin Gcret uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika cercevelerinde etkin bir bicimde
yuritilip yonetilmesinin saglanmasi konusunda nihai sorumluluk Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu bu
sorumlulugunu calismalarini dikkate alarak yilda en az bir kez lcret politikasini gbzden gecirmek suretiyle yerine
getirir ve politikanin etkinligi saglanir.

Departman Yoneticileri: Sirketin tcret uygulamalarinin ilgili mevzuat ile bu politika cergevesinde etkin bir bicimde
yuritilip yonetilmesi konusunda Yonetim Kurulu ile is birligi yapmakla yukimltdur.

4. UYGULAMA
4.1. Ucret, calisanlarin bir isi gerceklestirmek izere zihinsel bedensel ya da her iki sekilde de sundugu emek karsiligi
aldigi bedeldir. Yaptigi ise karsilik 6denen (cret ‘asil (icreti’ ifade eder, is gerekliliklerine bagli olarak tespit edilir.
4.2. Sirket blinyesinde calisanlar arasinda ‘esit ise esit Ucret’ ilkesine gore licret yapisinin olusturulmasinda dikkate
alinan bu asil Ucrettir.
4.3. Adil lcret dizenli ve dengeli bir toplumda saglkli tutumlu her bireyin emeginin karsiligl olan ve gegimini
saglamasi ile gelecek icin belirli bir miktar birikim yapmasina imkan verecek diizeyde bir gelire esit olan Ucret
dizeyini ifade etmektedir.
4.4. Ucret politikasi degerleri asagidaki gibi tanimlanmustir.
Sirket Ucret politikasini yonetirken asagidaki degerleri temel alir. Bu degerler, tim Ucret uygulamalarinda gozetilir.
Gusto Gold licret sistemi,
o Adil
o Seffaf
e QOlciilebilir ve dengeli performans hedeflerine dayanan
e Siirdurdlebilir basariy1 6zendiren
o Sirket risk yonetimi prensipleri ile uyumlu olmalidir.
4.5. Ucret politikasinin ilkeleri asagidaki gibi tanimlanmustir.
4.5.1. Adil Ucret politikamizin temel gayesi adil bir lcret yonetim sisteminin kurgulanmasi sirket i¢i Ucret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baghliklarinin
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arttirilmasi ve firmamizin hedeflerine ulasmasini saglayacak uygun yetkinlikteki is gliciiniin firmamiza

kazandiriimasidir.

4.5.2. Ucret ve yan haklarin yénetiminde adil objektif yiiksek performansi takdir eden rekabetgi ddiillendirici ve
motive edici kriterler olarak dikkate alinmakta lcretlendirmede dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi distince,
inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri 6zellikler kriter olarak kabul edilmemekte ve ayrimcilik
yapilmamaktadir.

4.5.3. Ucretlendirme politikasinin temeli i¢ ve dis dengenin saglanmasi esastir. i¢ dengede "esit ise esit iicret” ve
“performansa goére Ucretlendirme” ilkeleri ile saglanir. Dis dengede (piyasa duyarliigl) ise sektor
dinamikleri dikkate alinarak, calisanlarin enflasyona karsi korunmasi esastr.

4.5.4. Sirketin her kademedeki yonetici sorumlu ve galisanlarina verilecek Ucretlerin sirketin i¢c dengeleri stratejik
hedefleri ve calisanlarin performansi ile uyumlu olmasi esastir. Kanun ve mevzuatlarin 6ngordigi yasal
tazminatlar haricinde farklh bir tazminat politikasi uygulanmamaktadir.

4.5.5. Adil Gicret yonetiminde gz 6niinde bulundurulan temel kriterler asagidaki gibidir.

a) Esit ise Esit Ucret: Tim calisanlarimiz, yaptiklari gérevin is degeri ile paralel ticretlendirilir.

b) Performansa Gére Ucretlendirme: Tiim calisanlarimiz Yoneticileri tarafindan verilen, objektif kriterlere
dayanan performans puanlarina ve licret skalasi icinde bulunduklari yere gore lcret artisi alir. Ayni
gorevi yapan calisanlar icinde, ylksek performans ve goreceli distk lcrette kalan g¢alisanlarin artislari
ylksek yapilacak lcret farkhlasmalarinin azaltilmasi hedeflenir.

4.5.6. Gusto Gold'ta uygulanan agik performans yonetim sisteminin temel ilkeleri; seffaf, olgulebilir, ilgili
yoneticiler tarafindan degerlendirilen, adil ve kapsaml geribildirimi saglayan bir model olmasidir.
Performans yonetim sistemi kriter olarak ele alinirken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

a) Seffaf: Calisan hangi kriterlerle degerlendirildigini bilir.

b) Olgilebilir: Tiim calisanlarin performanslari lciilebilir, raporlanabilir hedefler olmasi beklenir.

c) Dengeli: Gorevlerin yapisina ve calisanlarin sorumluluklarina goére degisen oranlarda tim calisanlarin
streclerin hedefleri olmalidir. Niteliksel ve niceliksel hedefler arasinda dengeli ve uygun bir oran
gozetilmelidir.

d) Adil ve Kapsamli Geri Bildirim: Tum calisanlarin yoneticilerden performanslarina iliskin olarak sozel geri
bildirim alma hakki vardir. Bu amagla yapilan gortismede performans, objektif kriterler Gzerinden
kendisiyle gorisulir, calisan gelisim ve kariyer olanaklari hakkinda detayli olarak bilgilendirilir.

4.6. Calisanlarin yasal veya sirket i¢i haklari (yillik izin, dogum izni, hastalik izni, sosyal sigorta primleri, kidem
tazminati vb.) eksiksiz olarak saglanir ve 6denir. Sosyal sigorta primleri, calisanlarin brit Gcretleri Gizerinden eksiksiz
ve yasal slreler icinde tahakkuk ettirilir ve ilgili kurumlara yatirilr.

4.7. Tum calisanlarin Ucretleri, is s6zlesmeleri veya ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanlarda eksiksiz olarak
odenir. Gecikmeli 6deme yapilmaz.

4.8. Ucret 6demeleri, ¢alisanlarin banka hesaplarina yapilir.

4.9. Ucret kesintileri ve sinirlari:

4.9.1. Ucret kesintileri, yalnizca yasal mevzuat tarafindan izin verilen durumlar ve ¢alisanlarin yazili onayi ile
yaptlir.

4.9.2 Disiplin cezasi niteliginde Ulicret kesintisi kesinlikle uygulanmaz. Calisanin kusuru nedeniyle ortaya ¢ikan
zararlarin tazmini, yasal slireclere uygun olarak yapilir ve bu durum da yasal sinirlari asamaz.

4.9.3. Yapilan tum kesintiler, calisanin temel gegimini saglayacak asgari ticretin altina disirilmez.

4.9.4. s saghg ve givenligi kapsaminda saglanmasi zorunlu olan Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) icin
calisanlardan herhangi bir (cret talep edilmez ve (cretlerinden kesinti yapilmaz. KKD'ler sirketin
sorumlulugunda temin edilir.

4.10. Bordro diizenlemesi ve tebligi:

4.10.1. Her 6deme dénemi sonunda, tiim galisanlara, brit Gcretleri, tim yasal kesintiler (vergi, sigorta primi),
diger kesintiler (sendika aidaty, icra takibi vb. yasal ve/veya onayl kesintiler) ve net 6denen tutari acik¢a
gosteren detayli bir bordro teblig edilir.

4.10.2. Bordrolar, ¢alisanin kendisi tarafindan kolayca anlasilabilecek bir formatta diizenlenir ve ¢alisanlara
ulastirllir. Bordro kayitlari sirket arsivinde yasal stireler boyunca saklanir.
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4.11. Egitimlerin lcretlendirilmesi:

4.11.1.

4.11.2.

4.11.3.

Tam calisanlarin, normal calisma saatleri disinda sirket tarafindan dizenlenen zorunlu toplantilara
katilimlari ve zorunlu egitimlere harcadiklari siireler, calisma siiresi olarak kabul edilir ve Ucretlendirilir.
Bu tlr aktiviteler icin yapilan 6deme, normal saatlik ticret veya fazla mesai licreti (fazla mesai mevzuatina
uygun olarak) tGzerinden yaplilir.

Calisma sirelerinin dogru ve eksiksiz bir sekilde kayit altina alinmasi, puantaj ve takip sistemleri
araciligiyla saglanir.

Calisanlarin aldiklari egitimler icin herhangi bir Uicret talep edilmemektedir.

4.12. Yasal izin Haklarinin Saglanmasi

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

Sirket, tiim calisanlarina 4857 sayili is Kanunu kapsaminda éngériilen yasal izin haklarini eksiksiz olarak
saglamayi taahhit eder. Bu kapsamda yillik ticretli izin, hastalik izni, analik ve babalik izni ile evlilik, 6lim
ve diger mazeret izinleri calisanin talebi dogrultusunda yasal siireler icinde kullandirilir. Hicbir calisan
yasal izin hakkini kullanmaktan dogrudan veya dolayh olarak alikonamaz, bu hakkini kullandigi icin
herhangi bir yaptirima maruz birakilamaz.

izin kullanimlari insan Kaynaklari birimi tarafindan kayit altina alinir ve yilda en az bir kez gézden gegirilir.
Kullanilmayan izin bakiyelerinin birikmemesi icin doénemsel hatirlatmalar yapilir. Calisanlarin izin
haklarina iliskin bilgiye kolayca erisebilmesi amaciyla izin politikasi ise baslangic oryantasyonunda
paylasilir ve talep halinde her zaman ulasilabilir halde tutulur.

izin haklarinin ihlal edildigine dair herhangi bir sikayet veya tespit durumunda konu derhal insan
Kaynaklari yoneticisine iletilir, gerekli diizeltici faaliyet baslatilir ve sonug kayit altina alinir.

4.13. Yasal izin Haklarinin ve Diger Faydalarin Odenmesi

4.13.1.

4.13.2.

4.13.3.

Sirket, tim ¢alisanlarina yasal olarak dngorilen izin Ucretleri ve diger mali haklarin eksiksiz ve zamaninda
odenmesini taahht eder. Yillik Gcretli izin, analik izni, babalik izni ve hastalik izni slrecglerinde calisana
yapilmasi gereken 6demeler 4857 sayili is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak hesaplanir
ve ddenir. izin licreti hesaplamalarinda galisanin son {icret durumu, prim ve ek édemeleri dahil tiim tcret
bilesenleri dikkate alinir.

Hicbir calisanin izin siiresi boyunca yasal hakki olan ticretinden kismi veya tamamen yoksun birakilmasina
izin verilmez. izin 6ncesinde, izin siiresince veya izin donisiinde yapilmasi gereken 6demeler muhasebe
birimi tarafindan takip edilir ve zamaninda gerceklestirilir. Odemelerin dogrulugu insan Kaynaklari birimi
tarafindan bordro kayitlari tizerinden diizenli olarak denetlenir.

Hesaplama hatasi veya eksik 6deme tespit edilmesi halinde s6z konusu fark derhal giderilir ve diizeltme
kaydi tutulur. Calisanin 6deme konusunda itirazi bulunmasi durumunda sikayet mekanizmasi devreye
alinir, konu en gec bes is glinii icinde sonuclandirilir ve ilgili calisana yazil olarak bildirilir.

4.14. Ucretlerin Yasal Para Birimi ile Odenmesi
4.14.1. Tum cahsanlarin Gcretleri Turk Lirasi olarak, calisanin adina agilmis banka hesabina 6denir. Her 6deme

4.14.2.

dénemi icin bordro kaydi tutulur ve calisana iletilir.
Sirket, calisanlara hak ettikleri ticretlerin tamamini banka havalesi yoluyla ddemeyi taahhiit eder. Ucretin
mal, hizmet, kupon, uriln kredisi veya herhangi bir ayni karsilik biciminde ddenmesi kesinlikle yasaktr.

4.15. Ucret Bilgilerinin Galisanlara Yazili Olarak Bildirilmesi

Tam calisanlara kendi (icret orani, fazla mesai, ddeme sikligi, kesintiler, yan haklar, sigortalar ve Ucretli izin haklarini
iceren bilgi iletilir. Her 6deme doneminde calisana bireysel bordrosu iletilir; bordro lizerinde licret kalemi, kesintiler
ve net ddeme tutari ayrintil olarak gésterilir. Ucret veya yan haklarda herhangi bir degisiklik yapilmasi durumunda
ilgili calisan yurdrlik tarihinden once bilgilendirilir.
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Tiim bu bilgiler dogrultusunda firmamiz adil iicret politikasini her yil Ocak ayinda TUIK tarafindan yayinlanan bélgesel
aclik sinir endeksleri goz 6niinde ve belirlenen kriterler géz 6nlinde bulundurularak devletin belirlemis oldugu asgari
lcretin altinda olmamak kaydi ile ¢alisan Ucretlerini belirlemeyi taahht ederiz.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatorii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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