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1. AMAC

Bu politika, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S/nin (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) etik, sosyal,
cevresel ve yonetisim taahhitlerini 6zetlemektedir. Belge, Responsible Jewellery Council (RJC) Uygulama Kurallari
2024 (COP) uyarinca sorumlu is uygulamalarina yonelik yaklasimimizi resmilestirmeyi amaclamaktadir.

Bu politika, strdirilebilirligi tesvik ederken, insan haklarini tesvik ederken, Griin bltlinlUglinG saglarken ve tim
deger zincirimizde cevresel etkileri en aza indirirken, operasyonlarimizin uyumlu, seffaf ve hesap verebilir kalmasini
saglamak icin tasarlanmis bir rehber cerceve goérevi gorir. Dirlstlikle calismak, en yiksek etik standartlar
sirdlirmek ve olumlu bir sosyal ve ekolojik mirasa katkida bulunmak misyonumuzu teyit eder.

2. KAPSAM

Bu politika, Gusto Gold 'un tiim is birimleri, departmanlari, bagl kuruluslari ve calisanlari icin gecerlidir: yonetim,
tam zamanli, yari zamanli, gecici ve sdzlesmeli personel dahil. islenmis elmaslar (pirlanta) dahil olmak lizere degerli
metaller ve degerli taslarla yapilmis bitmis ve bitmemis micevher Grlnlerinin tedariki, modellenmesi, tasarimi,
Uretimi, pazarlanmasi, satisi ve ihracatiyla ilgili tim faaliyetleri ve operasyonlari kapsar.

Burada belirtilen ylktumlultkler, Gusto Gold adina hareket eden veya tedarik zincirinde yer alan Uglincli taraf
kuruluslar icin de gecerlidir. Bu kuruluslara, temel is faaliyetlerimizle iliskili hizmet saglayicilar, yikleniciler,
tedarikgiler ve ortak girisim ortaklari dahildir.

3. HUKUKI REFERANSLAR
Bu politika asagidaki yasal ve dlizenleyici ¢cerceveler tarafindan yonlendirilir ve bu cercevelerle uyumludur:
- RJC Uygulama Kodu 2024 ve destekleyici Rehber Belgesi
- OECD Minerallerin Sorumlu Tedarik Zincirleri igin Durum Tespiti Rehberi
- Insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB)
- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) S6zlesmeleri
- Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler)
- Kimberley Siireci Sertifikasyon Sistemi
- Tehlikeli Atiklara iliskin Basel Sdzlesmesi
- Calisma, cevre ve tiketicinin korunmasina iliskin ylrirliikteki Tirk diizenlemeleri
- Kara Para Aklamayi Onleme (AML) ve Terdrle Miicadele Finansmani (CTF) Yasalari
- Yerel ve uluslararasi ticaret uyumlulugu ve giimriik yasalari

4. SORUMLULUKLAR

- Genel Miidiir bu politikanin uygulanmasi ve periyodik olarak gézden gecirilmesi konusunda nihai sorumlulugu
Ustlenir.
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- Ust Yonetim Temsilcisi, politikanin stratejik planlama ve giinliikk is operasyonlarina entegre edilmesinden
sorumludur.

- Departman ve Birim Sorumlulari, kendi islevleriyle ilgili politikanin belirli hiikimlerini uygulamaktan ve uyumluluk
ilerlemesi hakkinda raporlamaktan sorumludur.

- Tim ¢alisanlarin, tedarikgilerin ve yiiklenicilerin bu politikada belirtilen gerekliliklere ve ilkelere uymasi, gecerli
oldugu durumlarda ilgili egitimlere ve i¢ denetimlere katilmasi beklenir.

- Uyum Koordinatérii ve i¢ Denetgiler, politikanin uygulanmasini ve etkinligini yillik olarak ve isletmede veya faaliyet
baglaminda 6nemli degisiklikler meydana geldiginde izleyecek, degerlendirecek ve raporlayacaktir.

5. ETiK iS DANISMANLIGI

Gusto Gold, isini en Ust dizeyde diristlik, dogruluk ve adaletle yiritmeyi taahhlit eder. Risvet, yolsuzluk,
dolandiricilik, kolaylastirma 6demeleri, kara para aklama ve terérizmin finansmanina karsi sifir tolerans politikasi
uygulariz.

Tum islemler ve etkilesimler (dahili veya harici) yasal, seffaf olmali ve uygun sekilde belgelenmelidir. Calisanlar tim
cikar catismalarindan kaginmali ve Uglinci taraflarla etkilesim kurarken gerekli 6zeni géstermelidir.

Misilleme korkusu olmadan etik olmayan davranislarin bildirilmesini tesvik etmek icin ihbarci koruma mekanizmalari
mevcuttur. lyi niyetle yapilan bildirimler tarafsizca ve yasal ve sirket prosediirlerine uygun olarak arastirilacaktir.

6. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI
Gusto Gold, organizasyonu ve tedarik zinciri boyunca uluslararasi olarak taninan insan haklarina saygi gosterme ve
bunlari destekleme konusundaki kararhliginda kararhidir. Bu nedenle, biz:
- Her tlirli zorla, kolelik yoluyla veya ¢ocuk isciligini yasaklamak.
- Yerel ¢calisma yasalarina ve uluslararasi standartlara uygun adil licretlendirme ve ¢alisma saatleri saglamak.
- Cinsiyet, din, irk, cinsel yonelim, yas veya engellilik gozetmeksizin ayrimciliktan, tacizden veya istismardan
uzak isyerlerini tesvik etmek.
- Calisanlarin 6rglitlenme ve toplu s6zlesme haklarini korumak.
- Yasal saglk ve glvenlik gerekliliklerini karsilayan veya asan, glivenli, saglikli ve saygili bir ¢calisma ortami
saglamak.
Tam tedarikgilerin ve ortaklarin, sézlesmesel yikimlilikler ve diizenli durum tespiti taramalar yoluyla insan
haklarina esit diizeyde saygi gostermeleri beklenmektedir.

7. GEVRESEL SORUMLULUK

Gusto Gold, dogal kaynaklari koruma ve faaliyetlerinin ¢cevresel etkilerini en aza indirme gorevini kabul eder. Sunlara
bagliyiz:

- Tesislerimiz genelinde sera gazi emisyonlarini, atik olusumunu ve enerji tiiketimini azaltmak.

- MUmkiin olan durumlarda suyun, hammaddelerin ve yenilenebilir enerjinin verimli kullanimini tesvik etmek.

- Uretim sirasinda tehlikeli maddelerin sorumlu bir sekilde yonetilmesi, giivenli bertaraf ve geri dénisim
girisimlerinin yapilmasi.

- Yasal olarak korunan veya ekolojik olarak hassas alanlarda kaynak veya operasyonel faaliyetlerden kaginarak
biyolojik cesitliligi korumak.

- ilgili cevre yasalarina uymak ve 1SO 14001 prensiplerine uygun bir Cevre Yonetim Sistemi siirdiirmek.

Tam calisanlar, isyerinin hem icinde hem disinda sirdirilebilirlik girisimlerini aktif olarak desteklemeye tesvik
edilmektedir.

8. TEDARIK ZiNCIiRi GEREKLI OZENI
Sorumlu kaynak saglama cercevemizin bir parcasi olarak Gusto Gold, yiksek riskli kaynak saglama alanlarinda
¢atisma finansmanini, insan haklari ihlallerini ve suistimalleri 6nlemek icin OECD ve RIC rehberligiyle tutarl saglam
durum tespiti stirecleri uygular. Stirecimiz sunlari icerir:
- Ozellikle pirlanta, altin ve giimis olmak (izere tiim kaynaklardan saglanan malzemelerin risk
degerlendirmeleri.
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- KPve LBMA sertifikalari, SoW ve Gozetim Zinciri standartlari gibi glivenilir belgelendirme kullanilarak mense
dogrulamasi.

- Tedarikgcilerin Gusto Gold Tedarik¢i Davranis Kurallariniimzalamalarini ve bunlara uymalarini zorunlu kilmak.

- Tedarikgcilerin denetim mekanizmalari araciligiyla sirekli izlenmesi ve yeniden degerlendirilmesi.

- Etik, yasal veya performans standartlarini karsilamayan tedarikgilerle olan is iliskilerinin derhal dizeltilmesi
veya sonlandirilmasi.

9. TUKETICi KORUMASI VE URUN BUTUNLOGU
Miusteri glivenini slirdirmek markamiz ve operasyonlarimiz icin olmazsa olmazdir. Gusto Gold, tim miucevher
Urlnlerinin tam seffaflikla ve gecerli tiiketici yasalari ve damgalama gerekliliklerine uygun olarak pazarlanmasini ve
satilmasini saglar. Sunlari taahht ediyoruz:

- Karat, agirlik, mense, islemler ve derecelendirme raporlari dahil olmak Uzere uriln iceriginin dogru

etiketlenmesi ve aciklanmasi.

- Yapisal butunligl ve glivenligi saglamak icin siki kalite kontrol prosediirlerinin uygulanmasi.

- Tuketici haklarina saygili, adil satis sonrasi hizmetler ve sikayet ¢6ziim proseddirleri sunmak.

- Her tirli kosulda yaniltici veya aldatici reklam veya Urin iddialarini yasaklamak.

10. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi (iSG)

Calisanlarimizin glvenligi ve refahi pazarlik konusu degildir. Gusto Gold, isyeri tehlikelerini azaltmak ve uzun vadeli
calisan refahini desteklemek igin kiiresel olarak taninan OHS uygulamalarini uygular. Bu sunlari igerir:

- Tehlikelerin belirlenmesi, risk degerlendirmesi ve kontrol dnlemlerinin uygulanmasi.

- Kapsamli glivenlik egitiminin saglanmasi ve koruyucu ekipmana erisim saglanmasi.

- Rutin acil durum tatbikatlari, denetimler ve olay raporlama protokolleri.

- Tibbi yardim programlari ve psikolojik destek sistemleri.

- OHSAS standartlarina veya yerel esdegerlerine uyum ve resmi glivenlik otoriteleriyle aktif isbirligi.

11. TOPLUM KATILIMI VE SOSYAL DAHIL OLMA

Gusto Gold, faaliyet gosterdigimiz topluluklara olumlu katkida bulunmaya inanir. Sosyal katilima yénelik yaklasimimiz
is felsefemizin tamamina yerlesmistir ve sunlari igerir:

- istihdam ve yerel tedarikgi isbirlikleri araciligiyla ekonomik firsatlar yaratmak.

- Egitim, beceri gelistirme ve sirdirilebilir gecim kaynaklari girisimlerini desteklemek.

- Tum operasyonel kararlarda arazi haklarina ve geleneksel kiiltlirlere saygi gostermek.

- Paydaslarla acik bir sekilde etkilesimde bulunarak karsilikli giiveni, seffafligi ve fayda paylasimini tesvik etmek.

- ise alim ve toplumsal erisim projelerinde toplumsal cinsiyet esitligine ve dezavantajli gruplara éncelik vermek.

12. POLITIKA iLETiSiMi, EGiTiM VE UYGULAMA

Bu politika tlim i¢ paydaslarla paylasilir ve kurumsal web sitemizde kamuya acik hale getirilir. Uygulama asagidakiler
tarafindan desteklenir:

- Personel ve taseronlar icin zorunlu oryantasyon ve yillik egitim programlari.

- Ust diizey yoneticiler tarafindan incelenen i¢ denetimler ve performans degerlendirmeleri.

- Tedarik, Uretim, satis ve IK uygulamalari dahil olmak iizere operasyonel prosediirlerle entegrasyon.

- Gusto Gold’un stratejik risk yonetimi cercevesi ve siirdirulebilirlik stratejisiyle uyum.

Bu politikaya uyulmamasi, istihdamin veya is iliskilerinin sona erdirilmesine kadar varan disiplin islemleriyle
sonuclanabilir.

13. iZLEME, GOZDEN GEGIRME VE SUREKLI IYILESTIRME

Bu politika, yasal degisiklikler, RIC standartlari revizyonlari, denetim bulgulari veya 6nemli kurumsal gelismelere
yanit olarak en az her 12 ayda bir veya daha sik gbzden gegirilecektir.
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Performans oOlclimleri, denetim sonuglari, paydas geri bildirimleri ve uyumsuzluklar sirekli iyilestirmeyi
yonlendirmek icin kullanilacaktir. Genel Midir, kurumsal kimligimizin ve blylime stratejimizin ayrilmaz parcalari
olarak operasyonel miikemmellige ve sirdirilebilir etkiye yatirrm yapmaya kararlidir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatérii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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