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1. AMAÇ 
Özname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.Ş. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Şirket’), işinin her alanında eDk 
davranış, şeffaflık ve yasal uyumluluk konusundaki kararlılığından taviz vermemektedir. Bu Rüşvet ve Yolsuzlukla 
Mücadele PoliDkası (“PoliDka”), operasyonlarımızın uluslararası en iyi uygulamalar ve Responsible Jewellery Council 
(RJC) Uygulama Kuralları 2024 (COP) gereklilikleriyle uyumlu olarak en yüksek dürüstlük standartlarını sürdürmesini 
sağlamak için gelişDrilmişDr. 
 
Bu PoliDkanın amacı, yolsuzluk davranışlarını yasaklamak, kabul edilebilir davranışları tanımlamak ve değer zincirimiz 
boyunca rüşvet ve yolsuzluk risklerini belirleme, raporlama ve yönetme konusunda net rehberlik sağlamak\r. Al\n, 
gümüş, elmas ve diğer değerli malzemelerden üreDlen yüksek değerli mücevherlerin modellenmesi, tasarımı, 
üreDmi, pazarlanması, sa\şı ve ihraca\nda dürüstlük, sorumluluk ve yöneDcilik temel değerlerimizle uyumludur. 
Yolsuzluk adil rekabeD baltalar, şirket iDbarını zedeler ve ŞirkeD yasal ve mali cezalara maruz bırakır. Gusto Gold, yargı 
yetkisine bakılmaksızın tüm iş ilişkilerinde rüşvet ve yolsuzluğa karşı sı]r tolerans yaklaşımına kendini adamış\r. 
 
2. KAPSAM 
Bu PoliDka, Gusto Gold'un tüm çalışanları, yöneDcileri, yöneDm kurulu üyeleri ve üst düzey yöneDmi için küresel 
olarak geçerlidir. Ayrıca, yükleniciler, geçici işçiler, danışmanlar, tedarikçiler, hizmet sağlayıcılar, acenteler, 
distribütörler, ortak girişim ortakları ve Gusto Gold adına hareket eden veya Gusto Gold’u herhangi bir kapasitede 
temsil eden üçüncü taraflar (toplu olarak "İlişkili Kişiler" olarak anılır) için bağlayıcıdır. 
 
Bu PoliDka, Gusto Gold’un faaliyet gösterdiği veya iş yap\ğı tüm coğrafi pazarlarda tasarım, üreDm, tedarik, sa\ş, 
ihracat, lojisDk ve sa\ş sonrası hizmet dahil olmak üzere mücevher değer zincirindeki tüm iş faaliyetlerini kapsar. 
 
3. HUKUKİ REFERANSLAR 
Bu PoliDka aşağıdaki yasal ve düzenleyici çerçevelere dayanmaktadır ve bu çerçeveler tara]ndan 
yönlendirilmektedir: 

• RJC Uygulama Kuralları 2024 ve resmi Rehberlik belgesi; 
• OECD'nin Uluslararası Ticari İşlemlerde Yabancı Kamu Görevlilerine Verilen RüşveDn Önlenmesine Dair 

Sözleşmesi; 
• Birleşmiş Milletler Yolsuzluğa Karşı Sözleşme (UNCAC); 
• İngiltere Rüşvet Yasası 2010; 
• ABD Yabancı Yolsuzluk Uygulamaları Yasası (FCPA); 
• Yolsuzluk ve görevi kötüye kullanma ile ilgili hükümleri de içeren Türk Ceza Kanunu (TCK); 
• Sorumlu kaynak kullanımı ve eDk davranışa ilişkin sektöre özgü standartlar. 
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Gusto Gold, aynı anda birden fazla rüşvetle mücadele yasasına tabi olabileceğini kabul eder ve her zaman geçerli 
olan en yüksek standarda uyacak\r. 
 
4. SORUMLULUKLAR 
4.1.Genel Müdür 
Kurul, bu PoliDkanın nihai deneDmini üstlenir ve etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamaktan sorumludur. Şirket, bu 
PoliDkayı yıllık olarak gözden geçirecek ve sürekli yeterliliğini, performansını ve ortaya çıkan düzenleyici beklenDlerle 
uyumunu sağlayacak\r. 
4.2. Üst YöneIm Temsilcisi 
Üst YöneDm Temsilcisi, güçlü bir uyumluluk ve eDk davranış kültürünü teşvik etmekten sorumludur. Yeterli 
prosedürlerin, iç kontrollerin ve hesap verebilirlik mekanizmalarının kurulmasını sağlamakla görevlidirler. 
4.3. ESG ve Uyum Koordinatörü 
Uyum Koordinatörü, bu PoliDkayı yönetmek, iç soruşturmaları yürütmek, ilgili paydaşlara eğiDm vermek ve 
uyumluluk ve raporlama ile ilgili tüm konularda gizliliği korumaktan sorumludur. 
4.4. Çalışanlar ve İlgili Kişiler 
Tüm ilgili kişiler bu PoliDkanın ilkelerini günlük rollerinde anlamalı, bunlara uymalı ve uygulamalıdır. PoliDkanın 
bilinmemesi bir savunma olarak kabul edilmeyecekDr. 
 
5. TANIMLAR 
Bu PoliDkanın amaçları doğrultusunda aşağıdaki tanımlar geçerlidir: 
Rüşvet: Başka bir tara]n eylemlerini uygunsuz bir şekilde etkilemek amacıyla değerli bir şey teklif etmek, vaat etmek, 
vermek, talep etmek veya kabul etmek. Ticari kararları uygunsuz şekilde etkilemek amacıyla ihaleye ka\lanlara veya 
aracılara iade edilen ödemeler. 
Yolsuzluk: Emanet edilen gücün kişisel çıkar sağlamak amacıyla kötüye kullanılması. 
Kolaylaş\rma Ödemeleri: RuDn hükümet eylemlerini hızlandırmak için yapılan küçük resmi olmayan ödemeler. 
Bunlar bu PoliDka kapsamında açıkça yasak\r. 
Üçüncü Taraflar: Gusto Gold adına hareket eden ve doğrudan kurumsal yapının dışında bulunan herhangi bir kişi 
veya kuruluş. 
 
6. YASAKLANMIŞ DAVRANIŞLAR 
6.1. Kamu Görevlilerine Rüşvet Verme 
Gusto Gold, yerli veya yabancı kamu görevlilerini ilgilendiren her türlü rüşveD kesinlikle yasaklar. Kamu karar alma 
sürecinde haksız bir avantaj elde etme amacıyla hiçbir hediye, teklif, vaat veya değerli bir şey sağlanamaz. 
 
6.2. Ticari Rüşvet 
Müşterilere, tedarikçilere veya iş ortaklarına herhangi bir Dcari işlemi haksız yere etkilemek için uygunsuz teşvikler 
yasak\r. Buna özel muamele, aşırı hediyeler, adil olmayan indirimler veya şeffaflıktan yoksun komisyonlar dahildir. 
 
6.3. KolaylaşWrma Ödemeleri 
Hiçbir Gusto Gold çalışanı veya üçüncü tarafça, bu tür ödemelerin kültürel olarak geleneksel kabul edildiği 
durumlarda bile, hiçbir kolaylaş\rma ödemesi yapılamaz veya yetkilendirilemez. Bu tür ödemelere yönelik tüm 
talepler derhal bildirilmelidir. 
 
6.4. Hediyeler, Misafirperverlik ve Eğlence 
Gusto Gold, mütevazı misafirperverliğin olumlu iş ilişkileri kurmanın bir parçası olabileceğini kabul ederken, teklif 
edilen veya kabul edilen her türlü hediye veya eğlencenin şu özelliklere sahip olması gerekir: 
- Yerel ve uluslararası yasalara uygun, 
- Değer ve sıklık açısından mütevazı, 
- Nakit veya nakit benzeri varlıklar değil, 
- ŞirkeDn Hediye ve Misafirperverlik Siciline göre tam olarak açıklanmış ve onaylanmış\r. 
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7. RİSK DEĞERLENDİRMESİ VE GEREKLİ ÖZEN 
Gusto Gold, özellikle yüksek riskli coğrafyalarda, işlemlerde veya iş ilişkilerinde rüşvet ve yolsuzluğa açık alanları 
belirlemek amacıyla düzenli risk değerlendirmeleri yapacak\r. 
Bu PoliDka ile uyumluluğun sağlanması için herhangi bir Dcari ilişkiye, birleşmeye, sa\n almaya veya ortaklığa 
girmeden önce gerekli özen gösterilecekDr. Buna şunlar dahildir: 
- Ortakların menfaatli mülkiyeDnin doğrulanması; 
- Yap\rımlara ve izleme listelerine karşı tarama; 
- Potansiyel çıkar ça\şmalarının belgelenmesi; 
- Tarihsel uyumluluk kayıtlarının değerlendirilmesi. 
 
Uygun özen, değerlendirilen riske oran\lı olmalı ve karar alma sürecinin bir parçası olarak uygun şekilde 
belgelenmelidir. 
 
8. KÖTÜ DAVRANIŞLARIN BİLDİRİLMESİ VE MUHBİRLERİN KORUNMASI 
Tüm çalışanlar ve ilişkili kişiler, rüşvet, rüşvet girişimi veya diğer yolsuzluk uygulamalarına ilişkin şüpheleri veya 
kanıtları bildirmeye teşvik edilmektedir. Raporlar anonim olarak ve misilleme korkusu olmadan aşağıdaki kanallar 
aracılığıyla gönderilebilir: 

• Anonim Online Hao: hpps://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously 
• E-posta: compliance@gustogold.com 

 
Gusto Gold, gizliliği, misilleme yapılmamasını ve hızlı takibi garanD eder. Muhaliflere dolaylı da olsa misilleme 
yapmak, bu PoliDkanın ciddi bir ihlalini oluşturur ve disiplin işlemine davet eder. 
 
9. EĞİTİM VE İLETİŞİM 
Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele uygulamalarına ilişkin eğiDm zorunludur: 
- Tüm çalışanlar için işe alım sürecinde ve sonrasında yıllık olarak; 
- Yüksek riskli olduğu tespit edilen tüm üçüncü taraflar için; 
- Önemli uyumluluk işlevlerine sahip roller üstlenmeden önce. 
 
PoliDka ile ilgili ileDşimler çalışan el kitaplarında, tedarikçi sözleşmelerinde ve dahili uyum güncellemelerinde yer 
alacak\r. Gusto Gold ayrıca PoliDkayı resmi web sitesinde kamuya açık hale geDrecek ve paydaşları sı]r tolerans 
duruşu hakkında bilgilendirecekDr. 
 
10. KAYIT TUTMA VE KONTROLLER 
Gusto Gold, tüm Dcari işlemlerin doğru, zamanında ve eksiksiz kayıtlarını tutacak\r. Tüm deserler, kayıtlar, faturalar, 
hesap özetleri ve destekleyici belgeler her işlemin gerçek doğasını yansıtmalı ve denetlenebilir olmalıdır. 
Aşağıdakiler de dahil olmak üzere yeterli iç kontroller uygulanacak\r: 
- Yüksek tutarlı işlemlerde görev ayrımı; 
- Ödemelerde çis yetkilendirme; 
- Tedarikçi ve müşteri ka\lım doğrulaması; 
- Finansal akışların düzenli olarak denetlenmesi. 
 
11. İZLEME, DENETİM VE SÜREKLİ İYİLEŞTİRME 
Gusto Gold’un iç deneDm ve uyumluluk ekipleri, yolsuzlukla mücadele kontrollerinin etkinliğini periyodik olarak şu 
şekilde değerlendirecekDr: 
- Noktasal deneDmler ve risk bazlı incelemeler; 
- Üçüncü taraf uyumluluk performansının değerlendirilmesi; 
- EğiDm tamamlama ve olay raporlaması gibi eDğe odaklı sorumluluklar. 
 

https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously
mailto:compliance@gustogold.com
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DeneDmlerden elde edilen bulgular Üst YöneDm Temsilcisine ve YöneDm Kuruluna raporlanacak ve düzelDci 
eylemler kapanışa kadar takip edilecekDr. 
Ayrıca Gusto Gold, dış doğrulama, serDfikasyon (RJC SerDfikasyonu dahil) ve paydaş geri bildirimleri yoluyla sürekli 
iyileşDrmeye kendini adamış\r. 
 
12. UYGUNSUZLUĞUN SONUÇLARI 
Bu PoliDkanın çalışanlar veya dış ortaklar tara]ndan ihlal edilmesi, aşağıdakilere yol açabilir: 
- İşten çıkarmaya kadar varan disiplin cezaları; 
- Ticari ilişkilerin sona erdirilmesi; 
- Kolluk kuvvetlerine bildirim ve işbirliği; 
- Yürürlükteki yasalar uyarınca hukuki veya cezai kovuşturma. 
 
Gusto Gold, yolsuzluk faaliyetleri nedeniyle zarara uğraması halinde tazminat veya iade talep etme hakkını saklı 
tutar. 
 
13. POLİTİKA YÖNETİMİ VE İNCELEMESİ 
Bu PoliDka, Uyumluluk Departmanı'nın mülkiyeDndedir ve yılda bir kez veya önemli yasal veya Dcari gelişmeler 
meydana geldiğinde gözden geçirilecekDr. 
 

 

Hazırlayan:  
Melisa Koç, Uyum Koordinatörü 

Kontrol eden: 
Kanat Sultanov, ÜY Temsilcisi 

Onaylayan: 
Ömer Kaya, Genel Müdür 

   


