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1. AMAC

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’), isinin her alaninda etik
davranis, seffaflik ve yasal uyumluluk konusundaki kararliligindan taviz vermemektedir. Bu Risvet ve Yolsuzlukla
Miucadele Politikasi (“Politika”), operasyonlarimizin uluslararasi en iyi uygulamalar ve Responsible Jewellery Council
(RIC) Uygulama Kurallari 2024 (COP) gereklilikleriyle uyumlu olarak en yiiksek dirtstliik standartlarini sirdlirmesini
saglamak icin gelistirilmistir.

Bu Politikanin amaci, yolsuzluk davranislarini yasaklamak, kabul edilebilir davranislari tanimlamak ve deger zincirimiz
boyunca riisvet ve yolsuzluk risklerini belirleme, raporlama ve yonetme konusunda net rehberlik saglamaktir. Altin,
glimis, elmas ve diger degerli malzemelerden Uretilen yiksek degerli miicevherlerin modellenmesi, tasarimi,
Uretimi, pazarlanmasi, satisi ve ihracatinda dirustlik, sorumluluk ve yoneticilik temel degerlerimizle uyumludur.
Yolsuzluk adil rekabeti baltalar, sirket itibarini zedeler ve Sirketi yasal ve mali cezalara maruz birakir. Gusto Gold, yargi
yetkisine bakilmaksizin tiim is iliskilerinde rlisvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimina kendini adamistr.

2. KAPSAM

Bu Politika, Gusto Gold'un tiim c¢alisanlari, yoneticileri, yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey yonetimi icin kiresel
olarak gecerlidir. Ayrica, yukleniciler, gecici isciler, danismanlar, tedarikgiler, hizmet saglayicilar, acenteler,
distribttorler, ortak girisim ortaklari ve Gusto Gold adina hareket eden veya Gusto Gold’u herhangi bir kapasitede
temsil eden giincii taraflar (toplu olarak "iliskili Kisiler" olarak anilir) icin baglayicidir.

Bu Politika, Gusto Gold’un faaliyet gosterdigi veya is yaptig tlim cografi pazarlarda tasarim, Uretim, tedarik, satis,
ihracat, lojistik ve satis sonrasi hizmet dahil olmak (izere miicevher deger zincirindeki tim is faaliyetlerini kapsar.

3. HUKUKIi REFERANSLAR
Bu Politika asagidaki yasal ve dlzenleyici c¢ercevelere dayanmaktadir ve bu cerceveler tarafindan
yonlendirilmektedir:

e RIJC Uygulama Kurallari 2024 ve resmi Rehberlik belgesi;

e OECD'nin Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Verilen Riisvetin Onlenmesine Dair

Sozlesmesi;

e Birlesmis Milletler Yolsuzluga Karsi S6zlesme (UNCAC);

e ingiltere Riisvet Yasasi 2010;

e ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA);

e Yolsuzluk ve gorevi kotliye kullanma ile ilgili hikiimleri de iceren Tirk Ceza Kanunu (TCK);

e Sorumlu kaynak kullanimi ve etik davranisa iliskin sektore 6zgii standartlar.
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Gusto Gold, ayni anda birden fazla risvetle miicadele yasasina tabi olabilecegini kabul eder ve her zaman gecerli
olan en ylksek standarda uyacaktir.

4. SORUMLULUKLAR

4.1.Genel Midiir

Kurul, bu Politikanin nihai denetimini Gstlenir ve etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktan sorumludur. Sirket, bu
Politikayi yillik olarak gozden gecirecek ve siirekli yeterliligini, performansini ve ortaya ¢ikan diizenleyici beklentilerle
uyumunu saglayacaktr.

4.2. Ust Yonetim Temsilcisi

Ust Yonetim Temsilcisi, glicli bir uyumluluk ve etik davranis kiiltiirini tesvik etmekten sorumludur. Yeterli
proseddrlerin, i¢c kontrollerin ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin kurulmasini saglamakla gorevlidirler.

4.3. ESG ve Uyum Koordinatorii

Uyum Koordinatéri, bu Politikayr yonetmek, i¢c sorusturmalari ylrtutmek, ilgili paydaslara egitim vermek ve
uyumluluk ve raporlamaile ilgili tiim konularda gizliligi korumaktan sorumludur.

4.4. Galisanlar ve llgili Kisiler

Tam ilgili kisiler bu Politikanin ilkelerini glinliik rollerinde anlamali, bunlara uymali ve uygulamalidir. Politikanin
bilinmemesi bir savunma olarak kabul edilmeyecektir.

5. TANIMLAR

Bu Politikanin amaglari dogrultusunda asagidaki tanimlar gecerlidir:

Risvet: Baska bir tarafin eylemlerini uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla degerli bir sey teklif etmek, vaat etmek,
vermek, talep etmek veya kabul etmek. Ticari kararlari uygunsuz sekilde etkilemek amaciyla ihaleye katilanlara veya
aracilara iade edilen 6demeler.

Yolsuzluk: Emanet edilen gliclin kisisel ¢ikar saglamak amaciyla kotiiye kullaniimasi.

Kolaylastirma Odemeleri: Rutin hiikiimet eylemlerini hizlandirmak icin yapilan kiiciik resmi olmayan édemeler.
Bunlar bu Politika kapsaminda agik¢a yasaktr.

Uciincii Taraflar: Gusto Gold adina hareket eden ve dogrudan kurumsal yapinin disinda bulunan herhangi bir kisi
veya kurulus.

6. YASAKLANMIS DAVRANISLAR

6.1. Kamu Gorevlilerine Riisvet Verme

Gusto Gold, yerli veya yabanci kamu gorevlilerini ilgilendiren her tiirli risveti kesinlikle yasaklar. Kamu karar alma
sirecinde haksiz bir avantaj elde etme amaciyla hi¢bir hediye, teklif, vaat veya degerli bir sey saglanamaz.

6.2. Ticari Riigvet
Miusterilere, tedarikgilere veya is ortaklarina herhangi bir ticari islemi haksiz yere etkilemek icin uygunsuz tesvikler
yasaktir. Buna 6zel muamele, asiri hediyeler, adil olmayan indirimler veya seffafliktan yoksun komisyonlar dahildir.

6.3. Kolaylastirma Odemeleri
Hicbir Gusto Gold calisani veya Uglncl tarafca, bu tlir odemelerin kiltirel olarak geleneksel kabul edildigi
durumlarda bile, hicbir kolaylastirma 6demesi yapilamaz veya yetkilendirilemez. Bu tiir 6demelere yonelik tim
talepler derhal bildirilmelidir.

6.4. Hediyeler, Misafirperverlik ve Eglence

Gusto Gold, mitevazi misafirperverligin olumlu is iliskileri kurmanin bir parcasi olabilecegini kabul ederken, teklif
edilen veya kabul edilen her tirli hediye veya eglencenin su 6zelliklere sahip olmasi gerekir:

- Yerel ve uluslararasi yasalara uygun,

- Deger ve siklik agisindan mutevazi,

- Nakit veya nakit benzeri varliklar degil,

- Sirketin Hediye ve Misafirperverlik Siciline gére tam olarak agiklanmis ve onaylanmistr.
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7. RiSK DEGERLENDIRMESi VE GEREKLi OZEN

Gusto Gold, ozellikle yiiksek riskli cografyalarda, islemlerde veya is iliskilerinde riisvet ve yolsuzluga acik alanlari
belirlemek amaciyla diizenli risk degerlendirmeleri yapacaktr.

Bu Politika ile uyumlulugun saglanmasi icin herhangi bir ticari iliskiye, birlesmeye, satin almaya veya ortakliga
girmeden 6nce gerekli 6zen gosterilecektir. Buna sunlar dahildir:

- Ortaklarin menfaatli milkiyetinin dogrulanmasi;

- Yaptirimlara ve izleme listelerine karsi tarama;

- Potansiyel ¢ikar catismalarinin belgelenmesi;

- Tarihsel uyumluluk kayitlarinin degerlendirilmesi.

Uygun 06zen, degerlendirilen riske orantili olmali ve karar alma sirecinin bir parcasi olarak uygun sekilde
belgelenmelidir.

8. KOTU DAVRANISLARIN BILDIRILMESi VE MUHBIRLERIN KORUNMASI
Tam calisanlar ve iliskili kisiler, riisvet, rlsvet girisimi veya diger yolsuzluk uygulamalarina iliskin stipheleri veya
kanitlari bildirmeye tesvik edilmektedir. Raporlar anonim olarak ve misilleme korkusu olmadan asagidaki kanallar
araciligiyla gonderilebilir:

e Anonim Online Hath: https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously

e E-posta: compliance@gustogold.com

Gusto Gold, gizliligi, misilleme yapilmamasini ve hizli takibi garanti eder. Muhaliflere dolayli da olsa misilleme
yapmak, bu Politikanin ciddi bir ihlalini olusturur ve disiplin islemine davet eder.

9. EGITiM VE ILETiSiM

Risvet ve yolsuzlukla miicadele uygulamalarina iliskin egitim zorunludur:
- Tum calisanlar icin ise alim stirecinde ve sonrasinda yillik olarak;

- Yuksek riskli oldugu tespit edilen tiim lc¢linci taraflar icin;

- Onemli uyumluluk islevlerine sahip roller tistlenmeden énce.

Politika ile ilgili iletisimler calisan el kitaplarinda, tedarik¢i s6zlesmelerinde ve dahili uyum glincellemelerinde yer
alacaktir. Gusto Gold ayrica Politikayl resmi web sitesinde kamuya acik hale getirecek ve paydaslari sifir tolerans
durusu hakkinda bilgilendirecektir.

10. KAYIT TUTMA VE KONTROLLER

Gusto Gold, tiim ticari islemlerin dogru, zamaninda ve eksiksiz kayitlarini tutacaktir. TUm defterler, kayitlar, faturalar,
hesap Ozetleri ve destekleyici belgeler her islemin gercek dogasini yansitmali ve denetlenebilir olmalidir.
Asagidakiler de dahil olmak (izere yeterli i¢ kontroller uygulanacaktir:

- Yuksek tutarli islemlerde goérev ayrimi;

- Odemelerde cift yetkilendirme;

- Tedarikgi ve misteri katihm dogrulamasi;

- Finansal akislarin diizenli olarak denetlenmesi.

11. iZLEME, DENETIM VE SUREKLI iYILESTIRME

Gusto Gold’un i¢ denetim ve uyumluluk ekipleri, yolsuzlukla miicadele kontrollerinin etkinligini periyodik olarak su
sekilde degerlendirecektir:

- Noktasal denetimler ve risk bazli incelemeler;

- Uglincii taraf uyumluluk performansinin degerlendirilmesi;

- Egitim tamamlama ve olay raporlamasi gibi etige odakli sorumluluklar.
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Denetimlerden elde edilen bulgular Ust Yonetim Temsilcisine ve Yonetim Kuruluna raporlanacak ve diizeltici
eylemler kapanisa kadar takip edilecektir.

Ayrica Gusto Gold, dis dogrulama, sertifikasyon (RJC Sertifikasyonu dahil) ve paydas geri bildirimleri yoluyla siirekli
iyilestirmeye kendini adamistir.

12. UYGUNSUZLUGUN SONUGCLARI

Bu Politikanin ¢alisanlar veya dis ortaklar tarafindan ihlal edilmesi, asagidakilere yol agabilir:
- isten cikarmaya kadar varan disiplin cezalari;

- Ticari iliskilerin sona erdirilmesi;

- Kolluk kuvvetlerine bildirim ve isbirligi;

- Yurarlakteki yasalar uyarinca hukuki veya cezai kovusturma.

Gusto Gold, yolsuzluk faaliyetleri nedeniyle zarara ugramasi halinde tazminat veya iade talep etme hakkini sakli
tutar.

13. POLITIKA YONETiIMIi VE INCELEMESI
Bu Politika, Uyumluluk Departmani'nin milkiyetindedir ve yilda bir kez veya dnemli yasal veya ticari gelismeler
meydana geldiginde gdzden gecirilecektir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatorii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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