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1. AMAC

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) faaliyetleri ve genisletilmis
tedarik zincirleri dahilinde her tirli ¢ocuk isciligini ortadan kaldirmaya kararhdir. Responsible Jewellery Council
(RJIC) Uygulama Kurallari (COP) 2024 ve uluslararasi sozlesmelerle uyumlu olarak ¢ocuk isciligine yonelik sifir
tolerans durusu benimser.

Bu politika ayni zamanda Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu (4857) ve 6zellikle Madde 71 kapsaminda yer alan “Cocuk
ve Geng iscilerin Calistiriima Usul ve Esaslari”’na uygun sekilde olusturulmustur. Ulusal ve uluslararasi gereklilikler
arasinda farklilik oldugunda Sirket daha yliksek standartlari uygular.

2. KAPSAM
Bu politika:
e Gusto Gold bilinyesindeki tiim calisanlar (daimi, gegici, s6zlesmeli, ¢irak, stajyer),
e Tum is yerleri, Gretim alanlari, atolyeler, fason Uretim tesisleri,
e Altyikleniciler, tedarikciler, hizmet saglayicilar, acenteler ve tiim tedarik zinciri ortaklari
lzerinde gecerlidir.
Politika kapsaminda fason Ureticiler, dis atélyeler ve Sirket adina Uretim yapan tim bagimsiz birimler ayrica
degerlendirilir ve ayni yukimliliklere tabidir.

3. HUKUKi REFERANSLAR
Bu Politika, asagidaki yasal cercevelere ve standartlara dayanmaktadir:
e Responsible Jewellery Council (RIC) COP 2024 — Hiikiim 6: Cocuk isciligi
e Birlesmis Milletler (BM) Cocuk Haklarina Dair S6zlesme (1989)
e |LO 138 sayili Asgari Yas Sozlesmesi (1973)
e ILO En K&t Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin 182 Sayili
Sozlesmesi (1999)
e insan Haklari Evrensel Beyannamesi (1948)
e 4857 Sayil is Kanunu Madde 71 ve ilgili yonetmelikler
e Turkiye Cumhuriyeti'nde yirirlikte olan ulusal is mevzuati.
Uluslararasi standart ile ulusal mevzuat arasinda celiski olusursa daha yliksek standart uygulanir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu politikanin etkili bir sekilde uygulanmasi Gusto Gold'a bagli her bireyin sorumlulugundadir. Belirli gérevler
asagidaki sekilde tahsis edilmistir:

4.1. Ust Yonetim

- Cocuk isciligine karsl ilkeleri kurumsal stratejiye yerlestirerek 6rnek olmak;
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- Politika glincellemelerini onaylayin ve denetim raporlarini alir;

- Uygulama ve iyilestirme dnlemleri icin yeterli kaynak saglanmasini garanti altina alir.

4.2. Uyumluluk ve insan Kaynaklari Departmanlari

- Tim ise alim ve istihdam siireclerinde yas dogrulama sistemlerinin titizlikle uygulanmasini saglamak;
- Cocuk isciliginin dnlenmesi kriterlerini tedarik¢i katilim prosedirlerine entegre etmek;

- Hukuki gelismeler ve uluslararasi standartlar hakkinda giincel bilgi sahibi olmak;

- Tim calisanlara ait kimlik dogrulama belgelerinin orijinallerini kontrol eder ve glivenli sekilde saklar;
- 15-17 yas arasi genc ¢alisanlarin tehlikeli veya Uretimle ilgili islerde gorevlendirilmemesini saglar.
4.3. Satin Alma ve Tedarik Zinciri Birimleri

- Cocuk isciligi uyumluluk standartlarini tim tedarikgilere ve alt yiiklenicilere iletmek;

- Cocuk isciligini yasaklayan s6zlesme maddelerinin eklenmesi saglar;

- Tedarikgi performansini izler ve gerektiginde diizeltici eylem planlari uygular;

- Fason Uretim tesislerinde yilda en az bir kez yerinde denetim yapar;

- Belge saglamayan, denetimi reddeden veya uygunsuzluk gosteren tedarikgilerle iliskiyi askiya alir veya sonlandirir.
4.4. Tiim Galisanlar ve is Ortaklan

- Bu politikanin ilkelerini anlamakla ytkamlidr;

- SUpheli veya gercek cocuk isciligi uygulamalarini misilleme korkusu olmadan bildirmekle sorumludur.

5. COCUK iSCILIGININ TANIMI
Cocuk isciligi, 18 yasin altindaki kisilerin ekonomik olarak somiirici, egitime engel olan veya sagligina ve gelisimine
zarar verebilecek herhangi bir isi yapmasi olarak tanimlanir.

e Cocuk isgi, ILO 138 No'lu Sézlesme ve Tiirkiye is Kanunu 4857/71 uyarinca asgari ¢alisma yasinin altinda
olan veya zorunlu 6grenimini tamamlamamis kisidir. Gusto Gold icin bu yas siniri 15'tir. Cocuk iscilerin
calistiriilmasi hicbir kosulda kabul edilemez.

e Geng is¢i, 15 yasindan biiyiik, ancak 18 yasini doldurmamus kisidir. Geng ¢alisanlar yalnizca hafif ve tehlikeli
olmayan islerde calistirilabilir.

Miucevher (retimi; makine kullanimi, ylksek isi, ates, kimyasallar, polisaj, lehimleme ve metal isciligi gibi stirecleri
icerdiginden tehlikeli is kapsaminda degerlendirilir. Bu nedenle 18 yasindan kiglk kisilerin Gusto Gold {iretim
alanlarinda calismasi kesinlikle yasaktir.

Tehlikeli isler, gece calismasi, fazla mesai veya gelisim icin zararh olabilecek gorevler, 18 yasin altindaki kisiler icin
tamamen yasaktir.

6. GEREKLi OZEN VE YAS DOGRULAMA

6.1. ise Alma Kontrolleri

Gusto Gold, ise alim 6ncesinde tiim is basvurularinin yasini dogrulamak icin siki ise alim prosediirleri uygulayacaktir.
Kabul edilebilir dogrulama, dogum belgelerinin, ulusal kimlik kartlarinin, pasaportlarin, okul kayitlarinin veya
belgelerin mevcut olmadigl durumlarda dogrulanmis beyanlarin incelenmesini icerir. Orijinal kimlik belgelerinin
gorilmesi zorunludur; yalnizca fotokopi kabul edilmez. Belgelerde siiphe varsa ikincil dogrulama yapilir.

6.2. Tedarikgi On Kalifikasyonu

Tedarikgilerin ve alt yiiklenicilerin durum tespiti degerlendirmeleri, cocuk isciligi politikalarinin, istihdam kayitlarinin
ve gecmis tarama metodolojisinin incelenmesini icerecektir. Tedarikgiler, herhangi bir ticari iliskiye girmeden 6nce
standartlarimiza uyduklarini géstermelidir. Tedarikgi is gliclinlin yas dogrulama belgeleri talep edilir.

Tedarikgiler ilk s6zlesme 6ncesi yerinde degerlendirme ile onaylanir.

6.3. Yillik Oz Degerlendirmeler

TUm operasyonel birimler ve tedarikgilerin, ¢ocuk isciligi uygulamalarina iliskin yillik 6z degerlendirme anketlerini
doldurmalari gerekmektedir. Yiiksek riskli tedarikcilere habersiz ek denetimler uygulanabilir.
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7. iZLEME, DENETIMLER VE RAPORLAMA
7.1. Dahili izleme
Gusto Gold i¢c Denetim Ekibi, bu politikaya uyumu dogrulamak icin yiiklenici ve alt yiiklenici sahalari dahil olmak
lzere tiim tesislere diizenli olarak habersiz izleme ziyaretleri gerceklestirecektir.

e izleme, personel kayitlari, ise alim mekanizmalari ve ¢alisma kosullarina odaklanacaktir.

¢ Denetimler sirasinda calisan goriismeleri, belge 6rneklemeleri ve alt yiklenici is¢i kayitlarinin incelenmesi

yapilir.

¢ Denetimler yilda en az bir kez, riskli tedarikcilerde daha sik gerceklestirilir.
7.2. Ugiincii Taraf Denetimleri
Gerektiginde, akredite edilmis (clncli taraf sosyal denetcgiler bagimsiz degerlendirmeler yapmak Uzere
gorevlendirilebilir. Denetim sikligl, her tedarikginin degerlendirilen risk seviyesiyle iliskilendirilecektir.
7.3. ihlallerin Bildirilmesi
Gusto Gold, calisanlarin ve dis paydaslarin cocuk isciligiyle ilgili olaylari veya endiseleri bildirmelerini saglayan gizli
ve anonim bir ihbar hatti https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously saglar. Tim raporlar derhal
arastirihr ve uygun islem yapilir. Bildirimde bulunan calisanlarin ve paydaslarin kimligi gizli tutulur ve herhangi bir
misilleme yapilmaz.

8. TEDARIKGI VE ORTAK iLISKILERI
Gusto Gold, sozlesmeli tim taraflardan bu Cocuk isciligi Politikasina mutlak bir sekilde uyulmasini talep eder.
Tedarikgiler sunlari yapmaldir:

e YiukUmluliklerini kabul eden bir Tedarik¢i Davranis Kurallari imzalamak;

e Calisanlarini cocuk isciliginin 6nlenmesi konusunda egitmek;

¢ Denetim, inceleme ve iyilestirme faaliyetlerinde tam isbirligi yapmak.

e Tedarikgiler, kendi alt ylklenicilerinin de bu politikaya tam uyum saglamasindan sorumludur.

e Tum sozlesmelere cocuk isciligi icin sifir tolerans maddesi eklenir.

e Diizeltici eylem plani 30 giin icinde uygulanmalidir; ihlalin seviyesine gore iliski askiya alinabilir veya iptal

edilebilir.

Uymamanin ciddiyeti ve dlizeltme c¢abalarina verilen yanita bagh olarak kademeli disiplin cezalari, is iliskilerinin
askiya alinmasi veya sozlesmelerin feshedilmesiyle sonuclanabilir.

9. COCUK KORUMA VE TELAFi
Cocuk isciligi vakasinin ortaya ¢ikmasi gibi talihsiz bir durumda:
9.1. Acil Eylem
e Cocugun en yiiksek yararini gozetecek sekilde ve cezalandirici sonuglara yol agmayacak sekilde istihdama
son verilmelidir.
e Sirket cocugu derhal isten ¢cikarmayacak, bunun yerine sorumlu bir gecis plani gelistirecektir.
9.2. lyilestirme Plani
e Cocugu, sertifikali STK'lar veya kamu kurumlariyla isbirligi yaparak uygun egitim veya mesleki kurumlara
yonlendirin.
e Cocuk isciligine katihmin artmasina neden olan ekonomik zorluklari hafifletmek icin mimkiin olan
durumlarda aileye gecici mali destek saglayin.
e Tekrarini 6nlemek icin tedarikcilerin operasyonlari icindeki ve sirket icindeki temel nedenleri arastirin.
¢ Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl Cocuk Koruma birimleri veya akredite STK’larla isbirligi yapilir.
e lyilestirme sonrasi tedarikgi en az 12 ay boyunca takip edilir.

10. EGITiM VE KAPASITE GELISTIRME
Gusto Gold, ¢cocuk isciligini d6nlemede farkindaligin 6nemli bir bilesen oldugunu kabul eder. Bu nedenle:
e Tum calisanlarin ¢ocuk isciligiyle ilgili tanimlari, uyari isaretlerini ve bildirim mekanizmalarini kapsayan yillik
egitim oturumlarina katilmasi zorunludur.
e Tum tedarikgiler, calisanlarinin benzer talimatlari almasini saglamahdir.
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e Egitimler, degisen yasal cerceveler ve ortaya ¢ikan riskler dogrultusunda glincellenecektir.
¢ Tedarikgi ve fason Ureticilere de yillik zorunlu egitim verilir.
e Tum egitimlerde Tirkiye mevzuati ve RIC COP gereklilikleri vurgulanir.

11. RiSK DEGERLENDIRMESI
Sirket, operasyonlarinin ve tedarik zincirinin risk degerlendirmelerini takvim yili basina en az bir kez yapmayi
taahhit eder. Cocuk isciligi risk degerlendirmesi asagidakilere dayanacaktir:
Cografi kirilganlik;
Sektore 6zgu riskler (6rnegin, el isciligiyle madencilik, kiicik atolyeler);
e Gegmis denetim bulgulari ve sikayet kayitlari.
e Fason Uretim, kiiclik atolyeler, gocmen isglicl ve yiksek riskli bolgeler ayrica degerlendirilir.
e Risk seviyesi, denetim sikligi ve izleme yogunlugunu belirler.
Bu degerlendirmelerin sonuglari, izleme kaynaklarinin tahsisi ve tedarikcilerin dnceliklendirilmesi konusunda bilgi
saglayacaktir.

12. POLITIKA iINCELEMESIi VE YONETIiSIM
Bu politika en az 24 ayda bir veya asagidaki durumlarda daha erken resmi olarak gézden gecirilecek ve
glincellenecektir:
e Uluslararasi veya ulusal mevzuatta degisiklik meydana gelmesi;
e RIJC Uygulama Kurallari (COP) standartlari revize edilmesi;
e ¢ denetimler veya dis geri bildirimler politika bosluklarini belirler.
Politika, tedarik zincirinde yasanan olaylar veya yeni risk gostergeleri olustugunda da glincellenir.
Politika yenileme ve degisiklikleri Yonetim Kurulu'nun resmi onayini almalidir.

13. KAMUOYUNA ACIKLAMA VE SEFFAFLIK

Gusto Gold, etik calisma uygulamalarina iliskin konularda paydaslariyla seffaf bir iletisim kurmayi taahht eder.
e Bu politika Sirketin resmi internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur;
¢ Denetimlerin 6zet diizeyindeki bulgulari strdirtlebilirlik veya ESG raporlarinda agiklanabilir;
e ihlallerin teyit edilmesi halinde, diizeltme sonuglari ilgili taraflara gizlilik haklari korunarak agiklanacaktir.
e Yasal sinirlar dahilinde, tedarikg¢i uygunsuzluklarinin toplu verileri kamuya agiklanabilir.

14. SUREKLI iYILESTIRME

Sirket, uluslararasi en iyi uygulamalarla uyumu aktif olarak aramaktadir. Strekli iyilestirme su sekilde saglanir:
e Sektor platformlarina ve ¢alisma gruplarina katilim.
¢ Sivil toplum paydaslarindan ve hak temelli 6rgiitlerden geri bildirim almak.
e Politika her yil sektor uygulamalari ve uluslararasi standartlara gére kiyaslanir.

Gusto Gold, kararl liderlik ve isbirlikci dikkat sayesinde muicevher sektoriinde diiristlik ve ¢ocuk haklarina saygi
konusunda bir standart belirlemeyi hedefliyor.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatérii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
r\

4/4



