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1. AMAC

Bu insan Haklari Politikasi ("Politika"), Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S.'nin (bundan bdyle ‘Gusto Gold’
veya ‘Sirket’) tim operasyon ve is iliskileri alanlarinda uluslararasi olarak taninan insan haklarina saygi duyma, onlari
koruma ve destekleme konusundaki kesin kararliigini tanimlar. Altin, giimils ve elmas miicevherlerin tasarimi,
modellenmesi, (retimi, satisi ve ihracati ile ugrasan sorumlu bir micevher sirketi olarak Gusto Gold, yonetim
sistemlerine insan haklari konusunda gerekli 6zeni entegre etmeye ve RJC Uygulama Kurallari (COP) 2024 ve ilgili
uluslararasi standartlarla uyumlu olmaya kendini adamstr.

Bu Politika, Gusto Gold'un insan onurunun, esitligin ve adaletin stirdirilebilir, etik ve yiksek performansh bir
isletmenin temelini olusturdugu is felsefesini vurgular. Personelimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz icin net
beklentiler belirler ve faaliyetlerimizden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen bireylerin haklarina saygi
gosterilmesine yonelik prosediirleri tanimlar.

2. KAPSAM
Bu Politika sunlar icin gecerlidir:
- Tum calisanlar (daimi, gecici, yari zamanli ve s6zlesmeli personel),
- Yoneticiler, memurlar ve muddrler dahil olmak lzere sirket liderligi,
- Sirketin ticari iliski icerisinde oldugu tedarikgiler, alt yiikleniciler ve tglinci taraf hizmet saglayicilar,
- Faaliyetlerimizden, lirlinlerimizden veya hizmetlerimizden etkilenen ziyaretciler, misteriler ve topluluklar,
- Deger zincirimizde bu Politika ile uyumlu olmasi makul 6l¢lide beklenen tiim alt ve Ust akis aktorleri.

Bu Politikanin ilkeleri ve taahhitleri, Gusto Gold 'un faaliyet gosterdigi veya kaynak sagladig1 tim cografi bolgeleri
kapsar.

3. HUKUKI REFERANSLAR
Bu Politika asagidaki temel uluslararasi cerceveler ve standartlara dayanmaktadir ve bunlar tarafindan
desteklenmektedir:

- Birlesmis Milletler is ve insan Haklari Rehber ilkeleri (UNGP'ler)

- Insan Haklari Evrensel Beyannamesi (IHEB, 1948)

- Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Temel Sézlesmeleri

- ILO Calismada Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi (1998)

- OECD Cokuluslu isletmeler icin Kilavuz (2011)

- BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi ilkeleri (2000)

- BM Kadin Gii¢clendirme ilkeleri (WEPs)

- En Kéti Bigimlerdeki Cocuk isciliginin Onlenmesine Dair Sézlesme (S6zlesme No. 182)
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- Insan Haklari Gerekli Tespiti ve Sorumlu Kaynak hiikiimleri dahil olmak tizere RIC Uygulama Kurallari (COP
2024)

Yerel yasalar ile bu Politika celistiginde veya farklilik gosterdiginde, Gusto Gold, ulusal diizenlemeleri ihlal etmedigi
siirece daha zorlu standarda uyacaktir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu Politikanin etkili bir sekilde uygulanmasi, tiim dizeylerde paylasilan sorumluluk ve tam katilimi gerektirir:

- Genel M{dur, nihai olarak insan haklari taahhitlerini onaylamak ve denetlemek, insan haklari hususlarini kurumsal
yonetim cercevesine entegre etmekten sorumludur.

- Uyum ve insan Kaynaklari Departmani, bu Politikanin siirdiiriiimesinden, uyumun izlenmesinden, periyodik
egitimlerin yapilmasindan ve bildirilen ihlallerin ele alinmasindan sorumludur.

- Departman Mdddrleri ve Birim Sorumlulari, glinlik yaptirim uygulama, role 6zgii iletisim, dahili egitim dagitimi ve
gerekli 6zeni gosterme uygulamalarindan sorumludur.

- Tam Calisanlar bu Politikay! bilmeli ve ona uymalidir. Belirlenen sikdyet mekanizmalarini kullanarak ihlalleri veya
endiseleri bildirmeleri beklenmektedir.

- Tedarikgiler ve yiikleniciler de dahil olmak tizere is Ortaklarinin, tedarikci davranis kurallarimizda ve sézlesmesel
anlasmalarda belirtildigi Uzere Gusto Gold’un insan haklari beklentilerine uymalari veya uygulamalarini bu
beklentilerle uyumlu hale getirmeleri beklenmektedir.

Bu Politika; ise alim ve yas dogrulama proseddirleri, sikayetlerin ele alinmasina iliskin prosediirler, tedarik¢i durum
tespiti stirecleri ve Tedarikgi Davranis Kurallari araciligiyla uygulanmaktadir.

5. AYRIMCILIK YAPMAMA VE ESIT FIRSAT

Gusto Gold, kapsayici, saygili ve esitlikci bir isyerini destekleme konusunda sarsilmaz bir baghlik siirdirmektedir.
istihdam kararlari niteliklere, liyakate ve is gereksinimlerine gére verilir. Irk, etnik kdken, cinsiyet, yas, din, siyasi
inang, engellilik, cinsel yonelim, ulusal kéken, medeni durum veya yasal olarak korunan herhangi bir 6zellige dayali
ayrimcilik hos goriilmez.

Gusto Gold, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lzere ayrimci davranislara karsi kati bir sifir tolerans
politikasi uygulamaktadir:

- Onyargiya dayali ise alim, terfi ve egitim sinirlamalari,

- Esitise esit olmayan lcret,

- Kisisel 6zelliklere veya inanglara dayali taciz.

Periyodik isyeri degerlendirmeleri bu taahhlitle uyumu garanti altina alir ve organizasyonun tiim kademelerinde
yeterince temsil edilmeyen gruplarin temsilini iyilestirmek icin olumlu adimlar atilir.

6. ZORLA CALISTIRMA VE COCUK CALISTIRMA YASAGI
Gusto Gold, zorla calistirma, kblelestirme veya sozlesmeli ¢alistirma, insan ticareti ve ¢cocuk isciligi de dahil olmak
lzere her tirli modern koleligi kesinlikle yasaklar.
Asagidaki standartlar gecerlidir:
- Yerel veya ILO standartlarina (hangisi daha yliksekse) gore belirlenen yasal asgari calisma yasinin altindaki
hic kimse istihdam edilmeyecektir.
- Batdn galismalar gondllulik esasina gore, zorlama, tehdit veya 6zgirlik kisitlamasi olmaksizin yapiimalidir.
- Kimlik belgeleri hicbir sekilde saklanamaz.
- Calisanlar ise alimla ilgili Gcret demeyeceklerdir; yalnizca etik ise alim uygulamalarina izin verilmektedir.
- Tum is ortaklarimizin bu standartlari yansitmasi ve ilgili diizenlemelere uymasi gerekmektedir.
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Gusto Gold, bu kosullarin deger zinciri boyunca karsilanmasini saglamak amaciyla denetimler ve anlik kontroller de
dahil olmak lizere tedarikgi ve kaynak saglama konusunda gerekli 6zeni gosterir.

Bu gerekliliklere uyum, dahili kontroller ve tedarik¢i durum tespiti faaliyetleri yoluyla dogrulanmaktadir.

7. ORGUTLENME GZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME
Gusto Gold, tiim iscilerin orgiitlenme, kendi sectikleri sendikalara veya isci derneklerine liye olma veya olmama ve
taciz, sindirme veya misilleme korkusu olmadan toplu pazarlik yapma hakkina saygi duyar.
Biz aktif olarak:
- Calisan temsilcileriyle acik iletisimi desteklemek,
- Toplu sozlesmelere iliskin tim yasal ytkimliliklerin yerine getirilmesi,
- Operasyonel siirekliligi saglarken calisanlarin temsile erisimini saglayin.

Orgiitlenme hakkinin yerel yasalarla sinirlandiriimasi durumunda, alternatif, yasal isci temsil bicimleri iyi niyetle
desteklenecektir.

8. SAGLIK, GUVENLIK VE REFAH
Calisanlarimizin, yiklenicilerimizin ve ziyaretcilerimizin glivenligi ve refahi temel bir is zorunlulugudur. Gusto Gold,
asagidakilere uyan kapsamli bir is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemini siirdiirmektedir:

- Ulusal mevzuat,

- Uluslararasi calisma standartlari ve

- 1SO 45001 ile uyumlu en iyi uygulamalar.

Tam calisanlar sunlara hak sahibidir:
- Tehlikeden uzak, ergonomik agidan uygun bir ¢calisma alani,
- Tibbi yardima ve hijyenik olanaklara erisim,
- s rollerine uyarlanmis zorunlu saglik ve giivenlik egitimi,
- Dugzenli risk degerlendirmeleri ve azaltmalari,
- Acil mudahale prosediirleri ve varsa KKD.

isyerinde yaralanmalari, psikolojik stresi ve yorgunlugu énlemek icin saglik ve refah yakindan izlenir.

9. ADIL CALISMA KOSULLARI VE UCRET
Gusto Gold, etik istihdam sartlari etrafinda yapilandiriimis, insan onuruna yakisir is prensiplerini desteklemeye
kendini adamistir. Sunlari garanti ediyoruz:

- Ulkeye 6zgii yasalara veya sektor dlciitlerine (hangisi daha yiiksekse) gore yasal ve adil asgari ticretler,

- Ucretli resmi tatiller, icretli izin, analik ve babalik haklari,

- Yasal azami ¢alisma saatleri, istisnai durumlarda prim oranlariyla telafi edilen fazla mesai,

- Maas bordrolarinda seffaf licret yapilari gorilebiliyor,

- Mumkiin olan durumlarda esnek politikalarla is-yasam dengesi tesvik edilir.

Hicbir kosulda hukuka aykiri kesintilere, cezalara veya istismar edici kosullara izin verilmez.

10. VERI GIZLiLiGi VE KiSiSEL ONUR
Gusto Gold, gizliligi ve veri korumasini ciddiye alir. Tum c¢alisanlarin ve is ortaklarinin kisisel verileri asagidakilere
uygun olarak gizli bir sekilde yonetilecektir:

- AB GDPR (uygulanabilir oldugu durumlarda),

- Ulusal Veri Koruma Kanunu,

- ¢ Veri Guvenligi Politikast.

3/5



Ayrica, sirketle etkilesimde bulunan tim bireyler bedensel 6zerklige, kisisel saygiya ve sozli, fiziksel, psikolojik veya
cinsel kot muameleye karsi korunma hakkina sahiptir.

11. SIKAYET MEKANIZMALARI VE ¢OZUMLEME
insan haklari endiselerinin veya ihlallerinin misilleme korkusu olmaksizin bildirilmesi icin seffaf, erisilebilir ve giivenli
bir sikayet slireci mevcuttur.
Ozellikleri sunlardir:
- Anonim bildirim kanallar (e-posta: compliance@gustogold.com; ihbar hatti
https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously adresinde mevcuttur),
- Tum vakalarin zamaninda ve objektif olarak sorusturulmasi,
- Tazminat, egitim veya disiplin yaptirimlari gibi diizeltici eylemler.
Sikayet mekanizmasi, Sikdyet ve ihbar Prosediirii araciligiyla uygulanmaktadir.

Tuim sikayetler, insan Kaynaklari ile koordinasyon icinde Ust Yénetim Temsilcisi tarafindan degerlendirilir. Bildirimler
zamaninda incelenir, objektif olarak sorusturulur ve gerekli hallerde lst yonetime eskale edilir.

Sistemleri iyilestirmek ve tiim seviyelerde gliveni artirmak icin tiim sikayetler yillik olarak kaydedilir, takip edilir ve
analiz edilir.

12. GEREKLi OZEN, iZLEME VE SUREKLI iYILESTIRME
Gusto Gold, insan haklari gerekli 6zen siireclerini kurumsal karar alma ve glinliik operasyonlara yerlestirmeyi taahhiit
eder. Buna sunlar dahildir:

- Dogrudan ve dolayli insan haklari riskleri icin risk tespiti ve paydas katilimi,

- On sézlesme ve devam eden tedarikgi etki degerlendirmesi,

- Yilik i¢ insan haklari denetimleri,

- Gerektiginde harici dogrulama (6rnegin RJC yeniden sertifikasyonuyla ilgili).

Gerekli 6zen sirecleri kapsaminda tespit edilen insan haklari riskleri belgelenir, dnceliklendirilir ve gerekli
durumlarda dizeltici faaliyetlerle ele alinir.

Toplanan veriler KPI'lar ile degerlendirilir ve yillik strdirulebilirlik veya sorumluluk raporlarina seffaf bir sekilde
yansitilir.

Sistemsel insan haklari sorunlarinin temel nedenlerini ele almak ve uygulamalari gelistirmek icin sektor platformlari,
STK'lar veya insan haklari uzmanlariyla is birligi yapiyoruz.

13. CiDDIi INSAN HAKLARI iHLALLERI VE CATISMA FINANSMANINA KARSI SIFIR TOLERANS
Gusto Gold, OECD Durum Tespiti Rehberi Ek Il kapsaminda tanimlanan ciddi insan haklari ihlalleri ve ¢atisma
baglantili risklere karsi sifir tolerans yaklasimi benimsemektedir.

Sirket asagidaki fiillere dogrudan veya dolayli olarak hicbir sekilde miisamaha gostermez:
- Iskence, insanlik disi veya asagilayici muamele,
- Zorla veya zorunlu c¢alistirma,
- Cocuk isciliginin en koti bigimleri,
- Savas suclari, insanliga karsi suglar veya soykirim,
- Devlet disi silahli gruplara dogrudan veya dolayli destek,
- Catisma finansmanina katki,
- Uluslararasi insancil hukukun ciddi ihlalleri.

Ciddi insan haklari ihlalleri veya ¢atisma finansmanina dogrudan ya da dolayh katihm olduguna dair glivenilir kanit
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Sirketin olumsuz insan haklari etkilerine neden oldugunun veya katkida bulundugunun tespit edilmesi durumunda,
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri basta olmak {izere uluslararasi standartlar
dogrultusunda uygun diizeltici ve telafi edici 6nlemler alinacaktir.

Tam tedarikgiler ve is ortaklari, Gusto Gold ile is iliskisi kurmanin bir kosulu olarak bu ilkelere uymakla yliktmltddr.

14. PAYDAS KATILIMI VE SEFFAFLIK
Paydas glivenini stirdiirmek, sorumlu is davranisinin merkezinde yer alir. Gusto Gold sunlari yapacaktr:
- Bu Politikayi ise alim sirecgleri, egitimler, s6zlesme maddeleri ve web sitesi agiklamalari araciligiyla yaymak,
- Proje planlamasi sirasinda etkilenen topluluklari dahil edin,
- Calisan temsilcileriyle diizenli istisareler yapmak,
- Micevher sektoriinde uyumu desteklemek icin uygulama makamlari ve sektérdeki meslektas gruplariyla is
birligi yapmak.

15. POLITIKA iINCELEMESi VE GUNCELLEMELER
Bu Politika, insan Kaynaklari Departmani tarafindan resmi, yillik incelemeye ve Genel Miidiir'iin onayina tabidir.
Glncellemeler ayrica asagidakilere yanit olarak da yapilabilir:

- Kanun veya yonetmelikteki degisiklikler,

- Gelisen RIC gereksinimleri,

- Paydas geri bildirimleri veya denetim bulgulari.

Yalnizca ¢evrimici olarak yayinlanan ve sirket ici paylasilan giincel stiriim gecerli kabul edilecektir.

SON AGIKLAMA

Gusto Gold, insan haklarina bagliigin yalnizca is butunlGgl icin degil, ayni zamanda kiiresel micevher
endustrisindeki etik gérevimiz icin de 6nemli oldugunu teyit eder. Tim i¢ ve dis paydaslarin bu ilkeleri desteklemesi
ve Gusto Gold 'u uyumluluk, esitlik ve sayginin bir modeli haline getirmek icin proaktif bir sekilde katilmasi gerekir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatorii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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