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1. AMAC

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S/de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’), hamile, yeni dogum yapmis
ve emziren ¢alisanlarin saglik, glivenlik, onur, mahremiyet ve calisma haklarini korumayi taahhiit eder.

Bu Politikanin amaci, gebeligin bildirilmesinden ise donlis ve emzirme déneminin tamamlanmasina kadar risk
degerlendirmesi, is uyarlamasi, calisma siiresi, gece calismasi, saglik kontrolleri, izinler ve ayrimciligin 6nlenmesine
iliskin temel kurallari belirlemektir.

Politika; 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik esas alinarak uygulanir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Gusto Gold biinyesinde calisan hamile, yeni dogum yapmis veya emziren ¢alisanlari ve bu kisilerin gorev,
vardiya, izin, saglk gézetimi ve ise dons sireclerini yoneten tim birimleri kapsar.

Politikanin koruyucu hikimleri; istihdam tiriine, kideme, gorev yerine, Ucret sekline veya calisma statlisiine
bakilmaksizin uygulanir. Gegici ¢alisanlar ve Sirket sahasinda gorevlendirilen yiklenici calisanlar igin ilgili isverenle
koordinasyon saglanir.

3. TANIMLAR VE TEMEL iLKELER

Gebe Calisan: Gebeligi saglik raporuyla tespit edilmis ve durumunu isverene bildirmis calisandir.

Yeni Dogum Yapmis Calisan: Yeni dogum yapmis ve ilgili mevzuat kapsaminda 6zel korumadan yararlanan c¢alisandir.
Emziren Calisan: Cocugunu emzirmekte oldugunu isverene bildiren ve mevzuatta 6ngorilen koruyucu hiikiimlerden
yararlanan calisandir.

Risk Uyarlamasi: Saglk ve givenlik riskini ortadan kaldirmak veya azaltmak amaciyla isin, ¢alisma kosullarinin,
calisma saatlerinin, ekipmanin veya gorev yerinin gecici olarak degistirilmesidir.

Gebelik ve emzirme nedeniyle ayrimcilik, baski, isten cikarma tehdidi, Gcret veya kariyer kaybi, dislama ve misilleme
yasaktir. Koruyucu tedbirler calisanin yeterliligi veya performansi hakkinda olumsuz degerlendirme nedeni
yapilamaz.

Calisanin gebelik durumu ve saglik bilgileri gizli tutulur; yalnizca risklerin yonetilmesi ve yasal islemlerin yuritilmesi
icin gerekli kisilerle sinirh olarak paylasilir.

4. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Genel Midir: Politikanin uygulanmasini destekler ve gerekli is uyarlamalari, saglik ve glivenlik tedbirleri ile izin
suregleri icin kaynak saglar.

insan Kaynaklari: bildirim, izin, calisma siiresi, licret ve 6zliik siireclerini mevzuata uygun yiritir; belgelerin gizli ve
kontrolli saklanmasini saglar.
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isyeri Hekimi: calisanin saglk durumunu ve gérevin risklerini degerlendirir, gerekli is ve siire uyarlamalari hakkinda
oneride bulunur ve uygun saglik gbzetimini ylrutdr.

ISG Uzmant: isyeri hekimi ve bolim yoneticisiyle birlikte kisiye ve gdreve 6zgii risk degerlendirmesini giinceller,
koruyucu tedbirleri belirler ve uygulamayi izler.

Birim Sorumlulari: onaylanan is uyarlamalarini uygular, ¢calisanin yasakli veya sakincali islerde gorevlendirilmesini
onler ve degisen kosullari insan Kaynaklari ile iSG Birimine bildirir.

Calisan: gebelik veya emzirme durumunu gerekli koruyucu 6nlemlerin alinabilmesi icin uygun zamanda bildirir, saglik
Onerilerine uyar ve ¢calisma kosullarindaki sorunlari gecikmeden iletir.

5. BILDIRIM MAHREMIYET VE AYRIMCILIGIN ONLENMESi

- Calisan, gebeligini saglik raporuyla insan Kaynaklarina veya isyeri hekimine bildirir. Bildirim, ¢alisanin korunmasini
saglayacak risk degerlendirmesi ve is uyarlamalarini baslatir.

-Ise alim, gérev dagilimi, egitim, terfi, Gicret, performans ve isten ayrilma kararlarinda gebelik, dogum veya emzirme
durumu nedeniyle dogrudan ya da dolayli ayrimcilik yapilamaz.

- ise giriste veya calisma sirasinda, mevzuatin agikca izin verdigi ve gorevin gercek geregi olan durumlar disinda
gebelik testi istenmez; calisana ¢ocuk sahibi olma planlari hakkinda baski kurulmaz.

- Calisan, haklarinin ihlal edildigini veya misillemeye ugradigini diisiiniirse ydneticisine, insan Kaynaklarina, calisan
temsilcisine veya Sirketin sikdyet ve ihbar kanallarina basvurabilir.

6. RiSK DEGERLENDIRMESI

- Bildirim sonrasinda mevcut risk degerlendirmesi; calisanin gorevi, gebelik veya emzirme dénemi, saglik raporu ve
isyeri kosullari dikkate alinarak gézden gegirilir. Degerlendirme ¢alisanla paylasilir ve gerekli 6nlemler aciklanir.

- Micevher lretiminde 6zellikle kimyasal maddeler ve glivenlik bilgi formlari, metal tozu ve dumani, lehimleme ve
kaynak islemleri, sicak ylizeyler, ergimis metal, lazer, guiriltd, titresim, iyonlastirici olmayan radyasyon, agir kaldirma,
uzun slire ayakta durma, tekrarl hareketler, kayma-diisme, biyolojik riskler ve asiri sicaklik dikkate alinir.

- Kimyasal maruziyet degerlendirmesinde kursun ve bilesikleri, civa, kadmiyum, nikel bilesikleri, ¢oziicller, asitler,
temizlik kimyasallari ve lireme saghgi acisindan tehlikeli olarak siniflandirilan maddeler ayrica incelenir.

- Risk degerlendirmesi; saglik durumunda degisiklik, yeni doktor dnerisi, gérev veya proses degisikligi, kaza, ramak
kala, maruziyet bulgusu ya da calisanin bildirdigi rahatsizlik sonrasinda yeniden gézden gegcirilir.

7. GALISMA KOSULLARININ UYARLANMASI

- Risk degerlendirmesi saglk veya glvenlik riski ortaya koyarsa oncelikle calisma kosullari ve/veya calisma saatleri,
calisanin riske maruz kalmasini 6nleyecek bicimde gecici olarak degistirilir.

- Uyarlama yeterli degilse calisan, saglk durumuna uygun baska bir géreve gecici olarak aktarilir. Saglk raporuyla
daha hafif is gerekli goruldiglinde calisanin licretinde kesinti yapilmadan uygun is saglanir.

- Baska bir ise aktarim miimkiin degilse, calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi icin mevzuatin 6ngérdigi usul
cercevesinde izin secenegi degerlendirilir.

- Uyarlamalar; ek dinlenme aralari, oturarak ¢alisma imkani, agir kaldirmanin kaldirilmasi, ayakta kalma siiresinin
azaltilmasi, kimyasal veya fiziksel maruziyetin 6nlenmesi, gorev rotasyonu, uygun vardiya ve erisilebilir tuvalet ile
icme suyu imkanini icerebilir.

- Calisan, belirlenen tedbirlerin yetersiz oldugunu disilnirse isi glvenli bicimde durdurabilir ve yeniden
degerlendirme talep edebilir. Bu nedenle misilleme uygulanmaz.

8. CALISMA SURESI GECE CALISMASI VE FAZLA CALISMA

- Gebe veya emziren c¢alisan glinde yedi buguk saatten fazla ¢calistirilmaz. Calisma plani bu siniri asmayacak ve yeterli
dinlenme saglayacak bicimde diizenlenir.

- Gebe calisan, gebeliginin saglk raporuyla tespitinden doguma kadar gecen silirede gece calismaya zorlanamaz ve
gece postasinda gorevlendirilmez.
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- Yeni dogum yapmis ¢alisan, dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmaz. Bu stirenin sonunda gece ¢alismasinin
saglik ve guvenlik agisindan sakincali oldugu saglk raporuyla belirlenirse raporda belirtilen siire boyunca gece
calismasi yaptirilmaz.

- Gebe veya emziren ¢alisana mevzuata aykiri fazla calisma yaptiriimaz. Uretim hedefi, teslim siiresi veya personel
ihtiyaci bu sinirlamalarin asilmasi icin gerekce olamaz.

9. SAGLIK KONTROLLERIi VE ANALIK izNi

- Gebe calisana periyodik kontrolleri icin Ucretli izin verilir. Saglik kontrolleri nedeniyle (cret, izin veya performans
kaybi olusturulmaz.

- Kadin galisanlarin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti haftalik siire
boyunca calistirilmamalari esastir. Cogul gebelikte dogum 6ncesi stireye iki hafta eklenir.

- Saghk durumu uygun olan ¢alisan, doktor onayiyla dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar calisabilir; calistigi stireler
dogum sonrasi izin sliresine eklenir. Erken dogum ve diger 6zel durumlarda yurirlikteki mevzuat hikimleri
uygulanir.

- Dogum 0Oncesi ve sonrasi izin siireleri, ¢alisanin saglik durumu ve isin 6zelligine gére doktor raporuyla artirilabilir.
izin ve rapor siiregleri insan Kaynaklari tarafindan kayit altina alinir.

10. EMZIRME DONEMI VE iSE DONUS

- Bir yasindan kiigiik cocugunu emziren calisana giinde toplam bir bucuk saat siit izni verilir. iznin hangi saatlerde ve
kag¢ bolim halinde kullanilacagini ¢alisan belirler; bu sire glinliik calisma siiresinden sayilir.

- ise déniis 6ncesinde gorev ve calisma kosullari yeniden degerlendirilir. Emziren calisanin siit Gretimini, emzirmeyi
veya bebegin sagligini etkileyebilecek kimyasal ve fiziksel maruziyetleri 6nlemek icin gerekli uyarlamalar strdUrulir.
- Slit sagma veya emzirme ihtiyaci icin mahremiyet, hijyen, oturma, uygun saklama ve erisim kosullari ¢alisan sayisi
ve yasal yukimlulikler dikkate alinarak saglanir.

- Analik izninin bitiminden sonra calisanin talebi halinde mevzuatta tanimlanan lcretsiz izin ve kismi streli ¢alisma
haklari insan Kaynaklari tarafindan degerlendirilir ve uygulanir.

11. YASAKLI VE SINIRLANDIRILMIS iSLER

- Gebe veya emziren ¢alisan; risk degerlendirmesi ve saglik gorist uygun olmadigi slirece Greme saghgi acisindan
tehlikeli kimyasallarin bulundugu, yiiksek 1si veya metal sigramasi riski olan, agir yik kaldirilan, yogun giiriilti ya da
titresim bulunan ve ciddi kaza riski tasiyan islerde gorevlendirilmez.

- Dokiam, asit ve kimyasal islem, lehimleme/kaynak, taslama-parlatma, lazer, atik ve kimyasal depo faaliyetleri gorev
bazinda ayrica degerlendirilir. Yalnizca kisisel koruyucu donanima gilivenilmez; maruziyet mimkiinse kaynaginda
Onlenir.

- Kullanilacak kisisel koruyucu donanimin galisana uygunlugu, konforu ve gebelik siiresince degisen beden 6&lglleri
dikkate alinir. Uygun ekipman Ucretsiz saglanir ve gerektiginde yenilenir.

12. ACIL DURUM iLK YARDIM VE TESISLER

- Acil durum planlarinda gebe ve emziren calisanlarin tahliye, merdiven kullanimi, toplanma alani, yangin, kimyasal
sizinti ve saglik acili ihtiyacglari dikkate alinir.

- Calisanin saglik durumuna iliskin gerekli acil bilgiler, mahremiyet korunarak isyeri hekimi ve yetkili ilk yardimcilarla
paylasilir. Gerektiginde saghk kurulusuna glivenli ulasim ve refakat saglanir.

- Calisana temiz icme suyu, hijyenik tuvalet, uygun oturma ve dinlenme alanlarina kolay erisim saglanir. Calisma
istasyonu ergonomik ihtiyaca gore diizenlenir.

13. EGITiM KAYITLAR VE SiIKAYET MEKANIZMASI

- Yoneticiler, insan Kaynaklari, iSG personeli, isyeri hekimi ve ilgili calisanlar bu Politika, ayrimcihigin énlenmesi,
gizlilik, calisma stresi sinirlamalari ve risk uyarlamalari hakkinda bilgilendirilir.

- Risk degerlendirmesi, doktor 6nerileri, gbrev uyarlamalari, izinler, calisma stiresi diizenlemeleri, egitim ve kontrol
kayitlari yetkili erisimle ve kisisel verilerin korunmasi kurallarina uygun bicimde saklanir.

3/4



- Calisanlar, hak ihlali veya uygunsuz calisma kosullarini PR.IK.08 Oneri ve Sikdyet Prosediirii ve PO.IK.19 ihbar
Politikasi kapsaminda bildirebilir. iyi niyetli bildirim nedeniyle misilleme yapilamaz.

14. GOZDEN GEGIRME VE YURURLUK

Bu Politika en az yilda bir; ayrica mevzuat, isyeri riskleri, prosesler veya calisma kosullarinda énemli degisiklik
oldugunda gozden gegirilir.

Gozden gecirmede isyeri hekimi ve iSG Birimi goriisleri, calisan geri bildirimleri, risk degerlendirmeleri, olaylar ve
uygulama kayitlari dikkate alinir.

Mevzuatta degisiklik olmasi halinde glincel yasal hiikimler dncelikle uygulanir ve Politika kontrollli bicimde revize
edilir. Politika Ust &netim onayiyla yiirirlige girer ve calisanlara duyurulur.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatérii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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