Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S.
Giinesli VD.: 7030688049, Tic.Sic.N0:341373
Baglar Mahallesi, Yalcin Kores Caddesi, No: 22/2, ic Kap1 No: 52, Bagcilar/istanbul
Tel: 0(212)6030586, Fax: 0(212)6030589
www.gustogold.com

GUSTO GOLD
YASAL UYUM POLITIKASI

Dokiiman Kodu: PO.IK.17
Versiyon: 1.0

Yayin Tarihi: 16.01.2026
Revizyon Tarihi: -

Belge Durumu: Yiirlirliikte

1. AMAC

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S.de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) faaliyetlerini yirirlikteki
ulusal ve uluslararasi mevzuata, diizenleyici sartlara, s6zlesmeden dogan yukimliliklere ve Responsible Jewellery
Council (RJC) Uygulama Kurallarina 2024 (COP) uygun olarak yiritmeyi taahhit eder.

Bu Yasal Uyum Politikasi, Sirketin tabi oldugu yiukimlultklerin belirlenmesi, erisilebilir tutulmasi, operasyonlara
aktarilmasi, uygunlugun degerlendirilmesi, ihlallerin bildirilmesi ve gerekli diizeltici faaliyetlerin yiritilmesi icin
temel ilkeleri belirler. Politika, RIC COP 2.1 kapsaminda sorumlu is uygulamalarina yonelik st yonetim taahhtdinin
bir parcasidir.

Amacg, calisanlarin, yoneticilerin ve is ortaklarinin yasal sorumluluklarini anlamasini saglamak, ihlalleri dnlemek,
riskleri zamaninda ele almak ve tiim faaliyetlerde dirist, seffaf ve hesap verebilir bir uyum kaltiri olusturmakdr.

2. KAPSAM

Bu Politika, altin ve giimlisten miicevheratin tasarimi, tretimi, tedariki, satisi, toptan ticareti, ihracati ve pirlantal
Urlinlere iliskin faaliyetler dahil olmak tizere RJC sertifikasyon kapsamindaki tiim is streclerine uygulanir.

Politika, Yonetim Kurulu ve st yonetim dahil tiim calisanlari, gecici ve sozlesmeli personeli, stajyerleri, tedarikgileri,
yiklenicileri, danismanlari, acenteleri ve Sirket adina hareket eden diger is ortaklarini kapsar. is ortaklarindan kendi
faaliyetleriyle ilgili uygulanabilir hikiimler bakimindan bu Politikaya uyum beklenir.

3. DAYANAK VE REFERANSLAR
Sirket, uyum yukamldllklerini faaliyet konusu, islem tird, Grin, Glke, misteri, tedarikgi ve risk dizeyini dikkate
alarak belirler. Baslica referanslar sunlardir:
e Tirkiye Cumhuriyeti mevzuati ile yetkili kamu kurumlarinin diizenleme, izin, lisans, karar ve bildirimleri
e RJC Code of Practices 2024 ve RIC tarafindan yayimlanan ilgili rehberler
e OECD Catismalardan Etkilenen ve Yiksek Riskli Bolgelerden Gelen Mineraller icin Sorumlu Tedarik Zinciri
Durum Tespiti Rehberi
e Kimberley Siireci Sertifikasyon Sistemi ve Diinya Elmas Konseyi Garanti Sistemi gereklilikleri
e Suc Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi, terérizmin finansmaniyla miicadele, yaptirim ve karsi taraf tanima
yuktmlultkleri
e s hukuku, insan haklari, ayrimcilik, cocuk isciligi, zorla ¢alisirma ve érgiitlenme 6zgiirliigiine iliskin sartlar
e s sagligi ve giivenligi, cevre, kimyasal ydnetimi, atik, emisyon, enerji ve kaynak kullanimina iliskin sartlar
e Tiketicinin korunmasi, Grtn tanimi, ayar/damga, fatura, reklam, ihracat, gimruk, vergi, rekabet, kisisel veri
ve ticari kayit yikumltltkleri
e |SO 9001, ISO 14001, I1SO 45001 ve Sirketin uygulanabilir diger yonetim sistemi sartlari
Mevzuat veya faaliyetlerde degisiklik oldugunda ilgili yikamldllikler PR.EYS.04 Yasal ve Diger Gerekliliklere Uyum
Prosediri uyarinca giincellenir.
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4. TEMEL iLKELER VE SORUMLULUKLAR
Yasal uyum Sirketin tiim kademelerinde ortak sorumluluktur. Hicbir ticari hedef, zaman baskisi, misteri talebi veya
mali ¢ikar yasal bir ylikimlalGgin ihlal edilmesini hakli gbstermez.
e Genel Midir, bu Politikayl onaylar. Uyum icin gerekli yetki, kaynak ve organizasyonel destegi saglar.
o Ust Ydnetim Temsilcisi, mevzuat takibini koordine eder, riskleri ve degisiklikleri ilgili birimlere bildirir, uygunluk
degerlendirmelerini ve dizeltici faaliyetleri izler.
e Birim yoneticileri, kendi siregleriyle ilgili yasal sartlari operasyonel kontrol, talimat, s6zlesme, satin alma,
Uretim ve kayit sistemlerine aktarir.
e Calisanlar, gorevleriyle ilgili yasal ve i¢ diizenlemelere uyar; slipheli durumlari ve olasi ihlalleri gecikmeden
bildirir.
e Tedarikciler ve diger is ortaklari, kendilerine bildirilen yasal ve etik sartlara uyar; gerekli belge, beyan ve
kayitlari dogru ve zamaninda saglar.
Uyumsuzluklar, riskin niteligine gore diizeltme, diizeltici faaliyet, disiplin islemi, s6zlesmesel dnlem, yetkili makama
bildirim veya is iliskisinin sonlandirilmasiyla sonuglanabilir.

5. YUKUMLULUKLERIN BELIRLENMESI VE TAKIBI
Sirket, tabi oldugu yasal ve diger sartlari PR.EYS.04 Yasal ve Diger Gerekliliklere Uyum Prosedlirii kapsaminda belirler.
FR.EYS.13 Mevzuat Takip Tablosu, FR.EYS.04 Dis Kaynakli Dokiiman Listesi ve FR.EYS.48 Lisans/izin Takip Kaydi
araciligiyla izler.
Her yakumlultk icin uygulanabilir slireg, sorumlu birim, kontrol yontemi, degerlendirme sikligi ve gerekli kayit
belirlenir. YukUmlillkler anlasilir ve erisilebilir bicimde ilgili calisanlara aktarilir.
e Resmi Gazete, yetkili kurum duyurulari, izin ve lisans sartlari ile diger glivenilir dis kaynaklar dizenli olarak
takip edilir.
e Yeni veya degisen sartlarin (rlin, proses, is saglgl ve giivenligi, cevre, insan kaynaklari, satis, satin alma ve
tedarik zinciri tizerindeki etkisi degerlendirilir.
e Gerekli degisiklikler PR.EYS.08 Degisiklik Yonetimi Prosediirii kapsaminda planlanir. ilgili dokiimanlar,
kontroller ve egitimler glincellenir.

6. SORUMLU TEDARIK VE KAYNAK UYUMU
Altin, gimils ve pirlanta tedarikinde yasal kaynak, karsi taraf, mense, yaptirm ve sorumlu tedarik riskleri
degerlendirilir. Sirket, bilerek yasa disi kaynaklardan, insan haklari ihlalleriyle baglantih faaliyetlerden veya
uygulanabilir yaptirimlari ihlal eden karsi taraflardan malzeme tedarik etmez.
e PO.IK.18 Sorumlu Tedarik Politikasi ve PO.IK.24 Tedarik Zinciri Gerekli Ozen Politikasi uygulanir.
e PR.ST.11 Karsi Taraf Tanima KYC Prosediirii uyarinca tedarikgi ve musteri kimligi, sahiplik yapisi ve gerekli ticari
bilgiler dogrulanir.
e PR.ST.10 Yaptirim ve izleme Listesi Tarama Prosediirii ile uygulanabilir yaptirim ve izleme listeleri kontrol edilir.
e PR.ST.05 KP, SoW ve Mense Risk Yonetimi Prosediirii ile elmas islemlerinde gecerli kaynak ve garanti beyanlari
kontrol edilir.
e Kirmizi bayraklar PR.ST.13 uyarinca eskale edilir. Risk azaltilamiyorsa islem durdurulur, reddedilir veya is iliskisi
sonlandirilir.

7. AML/CFT YAPTIRIM VE MALI UYUM
Sirket, kara para aklama, terérizmin finansmani, vergi kacakgiligi, dolandiricilik, yaptirim ihlali, sahte belge ve kayit
disi islem risklerine karsi sifir tolerans yaklasimi benimser.
Temel mali uyum kontrolleri sunlardir:
e PO.IK.23 AML/CFT Politikasi ve PR.IK.18 Kara Para Aklanmasi Prosediriine uygun risk bazli musteri ve tedarikgi
incelemesi
o Kimlik, yetki, gercek faydalanici, islem amaci, 6deme kaynagi ve olagandisi islem gostergelerinin uygulanabilir
oOlclide kontroli
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e Dogru, eksiksiz ve izlenebilir fatura, muhasebe, stok, agirlik, 6deme ve sevkiyat kayitlarinin tutulmasi
e Sipheli islem veya davranislarin gecikmeden Ust Yonetim Temsilcisine iletiimesi ve mevzuatin gerektirdigi
durumlarda yetkili makamlara bildirilmesi

Hicbir calisan veya is ortagl, yasal kontrolleri asmak amaciyla islemleri bolemez, yanlhs agiklama kullanamaz, baskasi
adina gizli islem yapamaz veya kayitlari degistiremez.

8. URUN VE TiCARI FAALIYETLERDE YASAL UYUM
Uriinlerin tanimi, ayari, metal ve tas bilgisi, dogal veya sentetik niteligi, mensei hakkinda yapilan beyanlar, fatura,
etiket, katalog ve satis iletisimlerinde dogru ve yaniltici olmayan bilgiler kullanilir.
e Yasal ayar, damga, analiz, 6l¢tim, kalite ve Urin glivenligi sartlari uygulanir; serbest birakma kayitlari muhafaza
edilir.
e Elmas ve pirlanta islemlerinde uygulanabilir Kimberley Siireci ve WDC Garanti Sistemi beyanlari kontrol edilir.
e ihracat, ithalat, glimriik, mense, vergi, dis ticaret ve yaptirim sartlari islem éncesinde degerlendirilir.
o Musteri, tedarikgi ve rakiplere iliskin ticari bilgiler hukuka ve gizlilik yikimluliklerine uygun sekilde kullantlir.
e Rekabeti kisitlayici anlasmalar, fiyat belirleme, pazar veya musteri paylasimi, danisikli teklif ve rakiplerle
hassas bilgi degisimi yasaktr.
e Risvet, kolaylastirma 6demesi, komisyon adi altinda uygunsuz menfaat ve kararlari hukuka aykiri bicimde
etkileyecek hediye veya agirlama kabul edilmez.
Uriin ve ticari faaliyetlerde tespit edilen siipheler, sevkiyat veya islem tamamlanmadan énce ilgili yonetici ve Ust
Yonetim Temsilcisine iletilir.

9. CALISMA CEVRE VE iSG UYUMU
Sirket, calisma hayati, insan haklari, is saghgi ve glivenligi ve ¢cevre mevzuatina uyar; riskleri dnleyici yaklasim ve
calisan katilimiyla yonetir.
Bu kapsamda asagidaki temel hiikiimler uygulanir:
e Cocuk isciligi, zorla calistirma, insan ticareti, taciz, k6t muamele ve ayrimcilik yasaktr.
o Ucret, calisma siiresi, izin, sosyal giivenlik, 6rgiitlenme 6zgiirligi ve kisisel veriler mevzuata uygun yonetilir.
e Tehlikeler belirlenir; riskler kontrol hiyerarsisine gore azaltilir; gerekli egitim, saghk gozetimi ve Kkisisel
koruyucu donanim saglanir.
e Kimyasallar, atiklar, emisyonlar, su, enerji ve diger cevre boyutlari izinler ve uygulanabilir cevre sartlarina gore
kontrol edilir.
Kaza, ramak kala, cevresel olay ve yasal ihlal siphesi kayit altina alinir, arastirilir ve tekrarini dnleyici faaliyet baslatilir.

10. BELGE KAYIT VE BiLGi BUTUNLUGU
Yasal uyumun kaniti olan belgeler ve kayitlar PR.EYS.01 Dokiiman ve Veri Kontroli Prosediirii ile PR.EYS.02 Kayitlarin
Kontrolii Prosedliriine gore yonetilir.
e Kayitlar dogru, okunakl, tarihli, yetkilendirilmis, degisiklikleri izlenebilir ve gerektiginde erisilebilir olmalidir.
e Belge, lisans, izin, sertifika, egitim, kontrol, analiz, beyan, s6zlesme, fatura ve islem kayitlari belirlenen saklama
sireleri boyunca korunur.
e Yanlis, yaniltici, eksik veya geriye donik sahte kayit olusturulamaz; kayitlar izinsiz degistirilemez veya yok
edilemez.
e Kisisel ve ticari bilgiler yalnizca yasal amaglarla, yetki sinirlari icinde ve uygun glivenlik tedbirleriyle islenir.
e Resmi makam talepleri dogru, eksiksiz ve yetkili kisiler tarafindan zamaninda cevaplandirilir.

11. BILDIRiM VE MIiSILLEME YASAGI
Calisanlar ve dis paydaslar; yasal ihlal, etik disi davranis, rlisvet, dolandiricilik, insan haklari ihlali, glivensiz ¢alisma,
cevresel uygunsuzluk veya kayit maniptlasyonu sliphelerini bildirmeye tesvik edilir.

e Bildirimler PO.IK.19 ihbar Politikasi ve ilgili bildirim kanallari tizerinden yapilabilir.

3/4



o lyi niyetle bildirim yapan, bilgi saglayan veya incelemeye katilan kisilere karsi misilleme, baski, tehdit veya
ayrimcilik yasaktr.

e Bildirimler gizlilik, tarafsizlik, adil inceleme ve kisisel verilerin korunmasi ilkeleriyle degerlendirilir.

e Kasitliolarak gercege aykiriihbarlar bu korumanin kapsaminda degildir ve ilgili ic dlizenlemelere gore ele alinir.

12. UYGUNLUK DEGERLENDIRMESI VE DUZELTICi FAALIYET
Uygunluk durumu, planli araliklarla ve 6nemli mevzuat, faaliyet veya proses degisikliklerinde yeniden degerlendirilir.
e Degerlendirmeler FR.EYS.13 Mevzuat Takip Tablosu, FR.EYS.48 Lisans/izin Takip Kaydi, operasyonel kontrol, i¢
tetkik, izin, 6lcim, egitim ve diger ilgili kayitlarla desteklenir.
o Tespit edilen uygunsuzluklarda dncelikle risk kontrol altina alinir; neden analizi ve diizeltici faaliyet PR.EYS.05
Diizeltici Faaliyet Prosediiriine gore ylrutulir.
e Ciddi veya bildirimi zorunlu olaylar st yonetime ve yasal gereklilik halinde yetkili makamlara gecikmeden
bildirilir.
Faaliyetlerin tamamlanmasi ve etkinligi dogrulanir; sonuclar risk degerlendirmelerine, prosediirlere, egitimlere ve
yonetimin gdzden gecirmesine yansitilir.

13. iLETiSiM EGIiTiM VE KAMUYA ACIKLIK
Bu Politika st yonetim tarafindan onaylanir, ¢alisanlara aktif bicimde duyurulur ve kamuya acik tutulur. Kamuya
aciklik, sirket internet sitesinde yayimlama veya talep halinde erisim saglama yoluyla gerceklestirilebilir.
e Yeni calisanlara FR.IK.03 Oryantasyon ve is Basi Egitim Formu kapsaminda bilgi verilir.
e Goreve ve riske uygun periyodik egitimler PR.IK.01 Egitim Prosediirli uyarinca planlanir; katiim ve etkinlik
FR.IK.04 ile kayit altina alinir.
o Tedarikciler ve ilgili is ortaklari, sozlesme, satin alma sarti, tedarik¢i davranis kurallari veya dogrudan bildirim
yoluyla kendilerini ilgilendiren hiikiimler hakkinda bilgilendirilir.
e Politikanin erisilebilirligi, bilinirligi ve uygulanmasi i¢ tetkikler, gériismeler, kayit 6rneklemeleri ve uygunluk
degerlendirmeleriyle izlenir.

14. GOZDEN GEGIRME VE YURURLUK
Bu Politika en az yilda bir kez ve mevzuat, RIC sartlari, faaliyet kapsami, organizasyon, (rln, llke veya risklerde
onemli degisiklik meydana geldiginde gézden gegirilir.

Gozden gecirme PR.EYS.07 Yonetimin Gozden Gegirilmesi Prosediirli kapsaminda gerceklestirilir; sonuglar FR.EYS.25
Yonetimin Gozden Gecirmesi Toplanti Tutanagi ile kayit altina alinir.

Gerekli revizyonlar Ust Yonetim tarafindan onaylanir, kontrollii bicimde yayimlanir ve ilgili calisanlar ile is ortaklarina
duyurulur.

Bu Politika yayimlandigi tarihte ylrirlige girer ve ayni konudaki 6nceki striimlerin yerini alir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatorii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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