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1. AMAÇ VE TAAHHÜT 
Özname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.Ş. (bundan böyle ‘Gusto Gold’ veya ‘Şirket’), faaliyetlerini eCk, sorumlu ve 
yürürlükteki mevzuat ile uluslararası standartlara uygun şekilde yürütmeyi taahhüt eder. 
 
Bu İhbar PoliCkası, eCk dışı davranışlar, insan hakları, çalışma koşulları veya uyum konularına ilişkin endişelerin 
güvenli bir şekilde bildirilebilmesini sağlama taahhüdünü ortaya koyar. 
 
2. KAPSAM 
Bu PoliCka, Gusto Gold’un tüm çalışanları için geçerli olup; tedarikçiler, alt yükleniciler, iş ortakları ve diğer dış 
paydaşlar için de erişilebilirdir. 
 
3. BİLDİRİLEBİLİR KONULAR 
Bildirilebilecek konular aşağıdakilerle sınırlı olmamak üzere şunları içerir: 

• İnsan hakları veya çalışma hakları ihlalleri 
• Çocuk işçiliği veya zorla çalışRrma 
• Ayrımcılık veya taciz 
• Güvensiz çalışma koşulları 
• Rüşvet, yolsuzluk veya eCk dışı davranışlar 
• Şirket poliCkalarının veya mevzuaRn ihlali. 

 
4. GİZLİLİK VE MİSİLLEME YASAĞI 
Tüm ihbar bildirimleri gizlilik içinde ele alınır. 
Gusto Gold, iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir kişiye karşı, inceleme sonucundan bağımsız olarak 
misillemeyi kesinlikle yasaklar. 
 
5. BİLDİRİM MEKANİZMASI 
Bildirimler, belirlenmiş bildirim kanalları aracılığıyla yapılabilir. 
Anonim bildirimler kabul edilir. 
 
Detaylı bildirim, inceleme ve sonuçlandırma süreçleri Şikayet ve İhbar Prosedürü ile düzenlenmektedir. 
 
6. YÖNETİM VE SORUMLULUK 
Bu PoliCkanın uygulanmasından Uyumluluk Görevlisi sorumludur. 
Üst yöneCm, ihbar mekanizmasının etkin şekilde işlemesini destekler. 
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7. POLİTİKANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 
Bu PoliCka, yasal veya düzenleyici değişiklikler doğrultusunda yılda bir gözden geçirilir ve güncellenir. 
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