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1. AMAC

Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’), faaliyetlerini diiriistlik,
seffaflik ve profesyonellik ilkeleri dogrultusunda yiriatmeyi taahhit eder.

Bu Politika; is etigi, yolsuzlukla miicadele ve yururlikteki mevzuata uyum konularindaki temel ilkeleri tanimlar.
Politika, RIC Code of Practices 2024 ile uyumludur ve Gusto Gold’un sorumlu is uygulamalarina olan bagliligini
destekler.

2. KAPSAM
Bu Politika asagidaki kisi ve taraflar icin gecerlidir:
e Tum calisanlar ve yoneticiler,
e Yonetim Kurulu tyeleri ve yetkililer,
e s ortaklari, acenteler ve temsilciler,
e Uygun oldugu durumlarda tedarikgiler ve yikleniciler.

3. TEMEL ETiK ILKELER
Gusto Gold faaliyetlerini asagidaki temel ilkeler dogrultusunda yuratir:
e Tumis iliskilerinde durustlik ve seffaflik,
e Ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum,
e Adil rekabet ve piyasa kurallarina saygi,
e Risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans,
e insan haklari ve calisma haklarina saygi.

4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

Gusto Gold, dogrudan veya dolayh olarak risvet, yolsuzluk, kolaylastirict 6demeler ve uygunsuz menfaat
saglanmasini kesinlikle yasaklar.

Uygunsuz menfaat, bir is kararini etkilemek veya haksiz avantaj saglamak amaciyla sunulan her tiirli faydayi kapsar.

Hicbir calisan veya temsilci, is kararlarini etkilemek veya haksiz avantaj elde etmek amaciyla uygunsuz bir menfaat
teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez.

5. HEDIYELER, AGIRLAMA VE CIKAR CATISMALARI

Hediye ve agirlama uygulamalari makul, seffaf ve sirket ici kurallara uygun olmahdir.
Hediye ve agirlamalar, uygunsuzluk veya yiktimliltk algisi yaratmamalidir.

Gercek veya potansiyel ¢ikar catismalari beyan edilmeli ve uygun sekilde yonetilmelidir.
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6. AML, YAPTIRIMLAR VE MEVZUAT UYUMU

Etik is uygulamalar; kara para aklama ve terérin finansmaninin 6nlenmesi (AML/CFT), yaptinmlar ve ticaret
dizenlemelerine uyumu da kapsar.

Bu Politika, Gusto Gold’un PL.004 AML/CFT Politikasi ve ilgili prosedurlerini tamamlayici niteliktedir.

Gusto Gold, Sirket adina siyasi bagislarda bulunmaz.

7. KOLAYLASTIRICI ODEMELERIN YASAKLANMASI
Gusto Gold, yerel uygulama veya teamiiller ne olursa olsun kolaylastirici 6demeleri kesin olarak yasaklar. Resmi
islemleri hizlandirmak amaciyla yapilan kii¢lik gayriresmi 6demelere hicbir kosulda izin verilmez.

8. SiYASi BAGISLAR
Gusto Gold, yirirlikteki mevzuata tam uyum ve Yonetim Kurulu onayi olmaksizin dogrudan veya dolayli siyasi bagis
yapmaz. Sirket kaynaklari siyasi slirecleri etkilemek amaciyla kullanilamaz.

9. MUHASEBE VE KAYIT DURUSTLUGU
Tum finansal islemler Sirket kayitlarina dogru ve eksiksiz sekilde yansitilmalidir. Kayit disi hesaplar, sahte belgeler,
yaniltici faturalar veya 6deme gizleme uygulamalari kesinlikle yasaktr.

10. UCUNCU TARAFLARIN DURUM TESPITI

Gusto Gold adina hareket eden tiim acente, araci ve temsilciler gérevlendirilmeden dnce yolsuzluk ve AML risklerine
iliskin durum tespiti stirecine tabi tutulur.

Karsi taraf kimlik dogrulama ve AML gereklilikleri PL.004 AML-CTF Politikasi ve PR.09 KYC Prosediirii kapsaminda
diizenlenmektedir.

11. BILDIRIM VE iHBAR

Calisanlar ve paydaslar, etik disi davranislar, yolsuzluk veya bu Politika ihlallerine iliskin stiphelerini Gusto Gold’un
sikayet ve ihbar mekanizmalari araciligiyla bildirmeye tesvik edilir.

lyi niyetle yapilan bildirimler misillemeye karsi korunur.

12. SORUMLULUKLAR

Tam calisanlar ve ilgili taraflar bu Politikaya uymakla ytukimladr.

Bu Politikanin etkin uygulanmasi, uygun egitim ve farkindalik faaliyetleri ile desteklenir.

Bu Politika kapsaminda yirtilen faaliyetlere iliskin kayitlar, yirirlikteki gerekliliklere uygun sekilde saklanir.
Bu Politikanin genel gézetimi Ust Yonetime aittir. Ve Ust Yonetim, etik ve uyum kiiltiiriinii tesvik eder.

13. YAPTIRIM VE DISiPLIN
Bu Politikanin ihlali, gorev ve unvan ayrimi gozetilmeksizin is akdinin veya sodzlesmenin feshi dahil disiplin
yaptirimlarina yol acgabilir.

14. POLITIKANIN GOZDEN GEGIRILMESI
Bu Politika; mevzuatta, diizenlemelerde veya is faaliyetlerinde énemli degisiklikler olmasi halinde ya da en az yilda
bir kez gozden gecirilir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatérii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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