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1. AMAÇ 
Özname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.Ş. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Şirket’), faaliyetlerini dürüstlük, 
şeffaflık ve profesyonellik ilkeleri doğrultusunda yürütmeyi taahhüt eder. 
Bu PoliLka; iş eLği, yolsuzlukla mücadele ve yürürlükteki mevzuata uyum konularındaki temel ilkeleri tanımlar. 
PoliLka, RJC Code of PracLces 2024 ile uyumludur ve Gusto Gold’un sorumlu iş uygulamalarına olan bağlılığını 
destekler. 
 
2. KAPSAM 
Bu PoliLka aşağıdaki kişi ve taraflar için geçerlidir: 

• Tüm çalışanlar ve yöneLciler, 
• YöneLm Kurulu üyeleri ve yetkililer, 
• İş ortakları, acenteler ve temsilciler, 
• Uygun olduğu durumlarda tedarikçiler ve yükleniciler. 

 
3. TEMEL ETİK İLKELER 
Gusto Gold faaliyetlerini aşağıdaki temel ilkeler doğrultusunda yürütür: 

• Tüm iş ilişkilerinde dürüstlük ve şeffaflık, 
• Ulusal ve uluslararası mevzuata uyum, 
• Adil rekabet ve piyasa kurallarına saygı, 
• Rüşvet ve yolsuzluğa karşı sı[r tolerans, 
• İnsan hakları ve çalışma haklarına saygı. 

 
4. RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE 
Gusto Gold, doğrudan veya dolaylı olarak rüşvet, yolsuzluk, kolaylaş\rıcı ödemeler ve uygunsuz menfaat 
sağlanmasını kesinlikle yasaklar. 
Uygunsuz menfaat, bir iş kararını etkilemek veya haksız avantaj sağlamak amacıyla sunulan her türlü faydayı kapsar. 
 
Hiçbir çalışan veya temsilci, iş kararlarını etkilemek veya haksız avantaj elde etmek amacıyla uygunsuz bir menfaat 
teklif edemez, veremez, talep edemez veya kabul edemez. 
 
5. HEDİYELER, AĞIRLAMA VE ÇIKAR ÇATIŞMALARI 
Hediye ve ağırlama uygulamaları makul, şeffaf ve şirket içi kurallara uygun olmalıdır. 
Hediye ve ağırlamalar, uygunsuzluk veya yükümlülük algısı yaratmamalıdır. 
Gerçek veya potansiyel çıkar ça\şmaları beyan edilmeli ve uygun şekilde yöneLlmelidir. 
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6. AML, YAPTIRIMLAR VE MEVZUAT UYUMU 
ELk iş uygulamaları; kara para aklama ve terörün finansmanının önlenmesi (AML/CFT), yap\rımlar ve Lcaret 
düzenlemelerine uyumu da kapsar. 
Bu PoliLka, Gusto Gold’un PL.004 AML/CFT PoliLkası ve ilgili prosedürlerini tamamlayıcı niteliktedir. 
Gusto Gold, Şirket adına siyasi bağışlarda bulunmaz. 
 
7. KOLAYLAŞTIRICI ÖDEMELERİN YASAKLANMASI 
Gusto Gold, yerel uygulama veya teamüller ne olursa olsun kolaylaş\rıcı ödemeleri kesin olarak yasaklar. Resmî 
işlemleri hızlandırmak amacıyla yapılan küçük gayriresmî ödemelere hiçbir koşulda izin verilmez. 
 
8. SİYASİ BAĞIŞLAR 
Gusto Gold, yürürlükteki mevzuata tam uyum ve YöneLm Kurulu onayı olmaksızın doğrudan veya dolaylı siyasi bağış 
yapmaz. Şirket kaynakları siyasi süreçleri etkilemek amacıyla kullanılamaz. 
 
9. MUHASEBE VE KAYIT DÜRÜSTLÜĞÜ 
Tüm finansal işlemler Şirket kayıtlarına doğru ve eksiksiz şekilde yansı\lmalıdır. Kayıt dışı hesaplar, sahte belgeler, 
yanıl\cı faturalar veya ödeme gizleme uygulamaları kesinlikle yasak\r. 
 
10. ÜÇÜNCÜ TARAFLARIN DURUM TESPİTİ 
Gusto Gold adına hareket eden tüm acente, aracı ve temsilciler görevlendirilmeden önce yolsuzluk ve AML risklerine 
ilişkin durum tespiL sürecine tabi tutulur. 
Karşı taraf kimlik doğrulama ve AML gereklilikleri PL.004 AML-CTF PoliLkası ve PR.09 KYC Prosedürü kapsamında 
düzenlenmektedir. 
 
11. BİLDİRİM VE İHBAR 
Çalışanlar ve paydaşlar, eLk dışı davranışlar, yolsuzluk veya bu PoliLka ihlallerine ilişkin şüphelerini Gusto Gold’un 
şikayet ve ihbar mekanizmaları aracılığıyla bildirmeye teşvik edilir. 
İyi niyetle yapılan bildirimler misillemeye karşı korunur. 
 
12. SORUMLULUKLAR 
Tüm çalışanlar ve ilgili taraflar bu PoliLkaya uymakla yükümlüdür. 
Bu PoliLkanın etkin uygulanması, uygun eğiLm ve farkındalık faaliyetleri ile desteklenir. 
Bu PoliLka kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin kayıtlar, yürürlükteki gerekliliklere uygun şekilde saklanır. 
Bu PoliLkanın genel gözeLmi Üst YöneLme aijr. Ve Üst YöneLm, eLk ve uyum kültürünü teşvik eder. 
 
13. YAPTIRIM VE DİSİPLİN 
Bu PoliLkanın ihlali, görev ve unvan ayrımı gözeLlmeksizin iş akdinin veya sözleşmenin feshi dahil disiplin 
yap\rımlarına yol açabilir. 
 
14. POLİTİKANIN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 
Bu PoliLka; mevzuala, düzenlemelerde veya iş faaliyetlerinde önemli değişiklikler olması halinde ya da en az yılda 
bir kez gözden geçirilir. 
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