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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S/de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’)
blinyesinde tiim calisanlara ve is basvurusunda bulunan adaylara irk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, yas, ulusal
koken, etnik koken, engellilik durumu, cinsel ydonelim, medeni hali, siyasi goris, sendika lyeligi, aile sorumluluklari
veya diger yasal olarak korunmus stattiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere hicbir ayrimcilik yapilmamasini
saglamaktir. Tim istihdam slireclerinde esit firsatlar sunmak, adil ve saygili bir calisma ortami olusturmak ve yasal
yukimliltklere uygun hareket etmektir.

2. KAPSAM

Bu politika, Sirket blinyesindeki tiim kademelerde calisanlar, personel temini yapan ve taseron firmalar g¢alisanlari
ile is basvurusunda bulunan tiim adaylari kapsar. isyeri icinde ve isyerinden kaynaklanan tiim eylemler, kararlar ve
surecler bu politika dogrultusunda yaratilar.

3. TANIMLAR

Ayrimcllik: Bir kisiye veya bir grup insana, nesnel bir gerekce olmaksizin, kisisel 6zellikleri veya aidiyeti nedeniyle esit
muamele yapilmamasi durumu.

Taciz: Bir calisanin kisiligini veya sayginligini ihlal eden veya ihlal etme amaci tasiyan, diismanca, asagilayici, kiictik
duslrtcu, asagilayici, yildirici veya rahatsiz edici bir ortam yaratan her tirli davranis. Fikren veya fiziksel olarak
uygulanabilen, sistematik kot muamele eylemleri.

Firsat Esitligi: Tim bireylere, kisisel ozellikleri veya aidiyetleri nedeniyle degil, yetenekleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda esit imkanlar sunulmasi.

Calisan: Gusto Gold ile is s6zlesmesi bulunan tiim kadrolu ve tam zamanli/yari zamanli personel.

4. KISALTMALAR
IK: insan Kaynaklari
YK: Yonetim Kurulu

5. SORUMLULAR

Yénetim Kurulu: Politikanin genel stratejisinin belirlenmesi, onaylanmasi ve uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin
saglanmasindan sorumludur.

insan Kaynaklari Departmani: Politikanin uygulanmasindan, periyodik olarak gézden gecirilmesinden, calisanlarin
bilgilendirilmesinden, sikayetlerin alinmasi ve ¢6ziime kavusturulmasindan sorumludur.

Departman _ Yoneticileri: Kendi departmanlari  binyesinde politikanin  uygulanmasindan, c¢alisanlarin
bilinclendirilmesinden ve ayrimcilik/taciz vakalarinin 6nlenmesinden sorumludur.
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Tam Calisanlar: Bu politikanin hikimlerine uymaktan ve ayrimcilik veya taciz teskil edebilecek herhangi bir
davranistan kaginmaktan sorumludur.

6. UYGULAMA

6.1. Ayrimailik ve Tacizin Onlenmesi

Gusto Gold'ta irk, renk, cinsiyet, dil, din, mezhep, yas, ulusal koken, etnik kdken, engellilik durumu, cinsel yénelim,

medeni hali, siyasi goris, sendika Uyeligi, aile sorumluluklari veya diger yasal olarak korunmus stattler dahil ancak

bunlarla sinirli olmamak tzere hi¢bir temelde ayrimcilik ve taciz hos gorilmez.

¢ Ayrimcilik ve taciz yasagi, ise alim, atama, terfi, egitim, transfer, lcret, ek 6denekler, calisma kosullari, disiplin
cezalari, isten ¢ikarma ve diger tim istihdam siireclerini kapsar.

e Cahlisanlarin maruz kaldigi her tirli fiziksel, psikolojik veya sozel taciz yasaktir.

e (Calisma ortaminin tim bilesenlerinde (iletisim, davranislar, kararlar) esit ve saygil bir tutum sergilenmesi esastir.

6.2. istihdam Politikalarinda Firsat Esitligi
Sirket, tiim istihdam sireclerinde firsat esitligini saglamak i¢in asagidaki adimlari uygular:
6.2.1. ise Alim ve Se¢me:
e isilanlari ve ise alim siirecleri ayrimci ifadelere yer vermez ve belirli bir demografik grubu hedeflemez.
¢ Aday degerlendirmeleri sadece adayin is tanimina uygunluk, bilgi, beceri ve deneyimleri temelinde yapilr.
6.2.2. Aday erkek, kadin vb ayrimciligi:
e Aday gorismeleri, yapilandiriimis milakat teknikleri kullanilarak objektif kriterlere dayanir ve ayrimci sorular
sorulmaz. (Referans: ise Alim ve isten Cikis Prosediirii)
6.2.3. Ucretlendirme ve Yan Haklar:
e Esitise esit Ucret prensibi benimsenmistir. Ayni veya benzer nitelikteki isleri yapan calisanlar arasinda cinsiyet,
irk, yas veya diger korunmus stattlere dayal bir ticret farki bulunmaz.
e Performans degerlendirmeleri ve (icret artslari objektif kriterlere (is performansi, deneyim, yetkinlikler)
dayanir. (Referans: Adil Ucret Odeme Politikasi)
6.2.4. Egitim ve Gelisim:
e Egitim programlarina katihm, tim calisanlara esit firsatlar sunularak, is ihtiyaclari ve bireysel gelisim
hedeflerine gore belirlenir.
¢ Belirli bir demografik gruba yonelik kisitlama veya 6ncelik taninmaz. (Referans: Egitim Prosediirii)
6.2.5. Terfi ve Kariyer Gelisim:
o Terfi kararlari, ¢calisanin liyakati, performansi, deneyimi ve yetkinlikleri temelinde alinir.
e Calisanin cinsiyeti, yasl, irki veya diger korunmus statiisi terfi kararinda etkili olmaz.
6.2.6. Disiplin ve Fesih:
¢ Disiplin slirecleri ve isten ¢cikarma kararlari, objektif ve kanitlanabilir gerekcelere dayanir, tiim calisanlara adil
bir sekilde uygulanir.
e Bu sireclerde ayrimci nedenlerle islem yapilmaz. (Referans: Disiplin Prosediiri)

6.3. Ayrimci Saghk Kontrolleri

Sirket, yasal zorunluluklar veya isin niteligi geregi dogrudan saglk ve glvenlik riskleri olusturabilecek durumlar

haricinde, is basvurusunda bulunan adaylardan veya mevcut ¢alisanlardan hamilelik testi, HIV/AIDS testi gibi ayrimci

olabilecek tibbi testler talep etmez.

e Saglk kontrolleri, isin niteligine uygunlugunu belirlemeye yonelik ve yalnizca yasal mevzuatin gerektirdigi
durumlarda yapilir.

e Tiam saghk bilgileri gizli tutulur ve yalnizca ilgili yasal mercilerle veya calisanin acik rizasiyla paylasilir.

6.4. Sikayet ve Coziim Mekanizmasi

Sirket, tim calisanlarin kendilerine yapilan ayrimcilik veya tacizleri glivenli ve gizli bir sekilde bildirebilmeleri icin
erisilebilir bir sikayet mekanizmasi olusturmustur.
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e Calisanlar, sozlii veya yazili olarak insan Kaynaklari Departmani'na veya insan Kaynaklari Departmant ile ilgili bir
durum varsa Yonetim Kurulu'na sikayette bulunabilirler. Sikayetler Dilek, Sikayet ve Oneri Formu araciliiyla
yapilabilir.

o Sikayetler, calisanin ana dilinde, okuryazarlik diizeyi veya teknoloji erisimi kisitliligina bakilmaksizin iletilmesini
saglayacak sekilde desteklenir. (Ornegin, sozlii sikayetler kayit altina alinarak yazili hale getirilir.)

e Tiim sikayetler gizlilik prensibiyle ele alinir ve gecikmeksizin incelenir. inceleme siirecinde taraflarin esit sekilde
dinlenmesi ve kanitlarin toplanmasi saglanir.

o Sikayette bulunan calisana veya sorusturmaya katilan diger calisanlara karsi misilleme yapilmasi hicbir sekilde
tolere edilmez ve bu tiir eylemlerde bulunanlara karsi disiplin cezalari uygulanir.

¢ Sorusturma sonucunda gerekli gorilen dizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir ve uygulanir. Sikayette bulunan
calisan, sorusturmanin ilerleyisi ve sonuclari hakkinda bilgilendirilir.

6.6. Yasal Uyum

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti is Kanunu, Borglar Kanunu, ilgili uluslararasi sézlesmeler ve diger tiim yasal mevzuatin
ayrimcilik karsiti ve firsat esitligi ile ilgili hiikiimlerine tam uyum saglar.

Politika ve uygulamalar, ilgili yasal degisiklikler dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilir ve glincellenir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koordinatorii Kanat Sultanov, UY Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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