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1. AMAC

Bu politika, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) biinyesinde hicbir
calisanin zorla, borg karsiligl veya gonlilstiz olarak ¢calistiriilmamasini, insan ticareti magduru olmamasini ve modern
kolelik kosullari altinda bulunmamasini saglamayi, bu tir uygulamalari kesinlikle yasaklamayi ve tespit edilen
vakalarda hizli ve etkili diizeltici 6nlemler almayi amaclar. Tim calisanlarin 6zglir iradeleriyle, esit ve adil kosullarda
istihdam edilme haklarini givence altina almaktr.

2. KAPSAM
Bu politika, Gusto Gold'un tim calisanlarini, yoneticilerini, tedarikgilerini, taseronlarini ve sirket adina faaliyet
gosteren tim Uclinci taraflari kapsar. Sirketin faaliyet gosterdigi tiim lokasyonlarda gecerlidir.

3. TANIMLAR

Zorla Calistirma: Bir kisinin herhangi bir ceza tehdidi altinda ve gonlli olmadigi halde is yapmaya zorlanmasidir.
Bor¢ Karsiligi Calistirma: Bir kisinin aldigl borcu 6demek icin borg veren kisi veya kurum tarafindan kontrol altinda
tutularak calistiriimasidir.

Modern Kélelik: insan ticareti, bor¢ esareti, zorla calisirma, kélelik ve kélelige benzer uygulamalari ifade eden genel
bir terimdir.

insan Ticareti: Kurbanlari sémiirii amaciyla (zorla ¢alisirma, cinsel sémiirii vb.) tehdit, zorlama veya aldatma gibi
yollarla elde etmek, tasimak, transfer etmek, barindirmak veya almak eylemidir.

Gondllu_Calistirma: Calisanin herhangi bir baski veya tehdit olmaksizin kendi rizasiyla ve 6zgir iradesiyle is
sozlesmesini imzalamasi ve calismasidir.

4. KISALTMALAR
iK: insan Kaynaklari

5. SORUMLULAR

¢ Genel Mudiir: Politikanin genel olarak uygulanmasindan ve yiritilmesinden sorumludur.

e insan Kaynaklari Departmani: Politikanin uygulanmasinin denetlenmesinden, ilgili egitimlerin verilmesinden,
sikayet mekanizmalarinin isletiimesinden ve diizeltici faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumludur.

e Departman Yoneticileri: Kendi departmanlarinda politikanin  uygulanmasindan ve c¢alisanlarin
bilgilendirilmesinden sorumludur.

e Tiam Calisanlar: Politika kurallarina uymakla ve herhangi bir ihlali bildirmekle ytukimladr.

6. UYGULAMA
6.1. Zorla Calishirma ve Modern Kélelige Karsi Beyan
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Gusto Gold olarak, zorla calistirma, borg karsiligl calistirma, insan ticareti ve modern koleligin tim tirlerini kati
suretle reddederiz ve bu tiir uygulamalarin hicbirine tolerans gostermeyecegimizi beyan ederiz. Tim c¢alisanlarimizin
Ozglr iradeleriyle ise alinmasini, calismasini ve ayrilmasini glivence altina aliriz. Bu politika, insan onurunu ve temel
haklarini korumaya yonelik sirketimizin sarsilmaz taahhid{ini yansitmaktadir. Bu tir durumlari tespit etmek igin
asagidaki Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) gostergelerini rehber kabul ederiz:

Borg baglihg e Kotil ve asagilayici yasam kosullari

Seyahat kisitlamasi e Asiri fazla mesai

Belge alikonulmasi e Kimlik hirsizhgi

Ucret alikonulmasi e Serbest hareket etme kisitlamalari

Fiziksel ve cinsel siddet e imkansiz veya 6ngoriillemeyen calisma kosullari

Tehdit ve sindirme

6.2. Zorla Calistirma Tespiti ve Diizeltme Siireci

Sirket icinde zorla ¢alistirma, borg karsiligi calistirma veya insan ticareti siiphesi uyandiran herhangi bir durumun
tespiti halinde, insan Kaynaklari Departmani'na veya yénetim kurulu iyelerinden herhangi birine yazili veya sozlii
olarak bildirimde bulunulmasi zorunludur.

Bildirimler, https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously formu doldurularak veya dogrudan
s0zlli olarak yapilabilir. Gizlilik esas alinir ve bildirimde bulunan kisiye karsi misilleme yapilmaz.

insan Kaynaklari Departmani, yapilan bildirimi derhal degerlendirmeye alir ve Genel Midiir onayi ile bagimsiz bir
arastirma baslatir.

Arastirma sonucunda zorla ¢alistirma veya benzeri bir durumun varligi tespit edilirse, derhal ilgili yasal mercilere
bildirimde bulunulur.

Magdur oldugu tespit edilen calisan veya ¢alisanlar icin tam koruma ve destek saglanir. Bu, uygun barinma, tibbi
yardim, psikolojik destek ve hukuki danismanligi icerebilir.

Durumun kaynagina inilerek sorumlu kisi veya kisiler hakkinda disiplin cezalari uygulanir, gerektiginde is akdi fesih
edilir ve yasal islem baslatilir.

Gelecekte benzer durumlarin yasanmamasi icin diizeltici ve 6nleyici faaliyetler belirlenir ve uygulanir.

6.3. Calisan Kontroliiniin Yasaklanmasi

Calisanlar tzerinde herhangi bir tehdit, ceza, zorlama, fiziksel glic kullanimi veya psikolojik baski ile kontrol
saglamak kesinlikle yasaktr.

Calisanlarin ise alim siireclerinde veya calisma siireleri boyunca herhangi bir baski altinda kalmaksizin, kendi
Ozglr iradeleriyle karar vermeleri esas alinir.

Calisanlar tizerinde yapilacak her tirli baski veya tehdit, sirket ici disiplin yonetmeligi kapsaminda degerlendirilir
ve ciddi yaptirimlarla karsilanir. Yasal islemler baslatilabilir.

Bir calisana ise alim siirecinde veya is sozlesmesi sirasinda, baska bir llkeden gelmesi veya farkl bir statlide
olmasi nedeniyle sinir disi edilme tehdidi gibi bir durum kesinlikle yasaktir ve bu tiir davranislar tespit edildiginde
derhal yasal yollara basvurulur.

6.4. Calisanlarin Hareket Ozgiirliigii

Calisanlarin isyeriicinde ve dis cevrede serbestce hareket etme haklari vardir. Calisanlarin isyerine giris ve ¢ikislari
lizerinde herhangi bir sinirlama veya engel bulunmamaktadir.

Calisanlarin calisma saatleri disinda ve dinlenme sireleri boyunca kendi kisisel zamanlarini diledikleri gibi
kullanma hakki vardir.

Bu tiir kisitlamalarin tespiti durumunda derhal insan Kaynaklari Departmani'na bildirilmesi gerekmektedir. Sirket,
bu tir ihlalleri asla tolere etmez ve gerekli yasal adimlari atar.

6.5. iletisim Ozgiirliigii ve izolasyonun Onlenmesi

Calisanlarin aileleri, arkadaslari ve dis diinya ile serbestce iletisim kurma haklari glivence altina alinmistir.
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https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously

Calisanlarin kisisel telefonlarina veya iletisim araglarina el konulmasi, kullanimlarinin engellenmesi veya
izolasyona tabi tutulmasi kesinlikle yasaktr.

Calisanlarin kisisel hayatlarina midahale edilmez, sosyal medyada veya diger iletisim platformlarindaki 6zel
yazismalari izlenmez veya kontrol edilmez.

Calisanlarin herhangi bir sekilde izole edilmeye calisildigi veya iletisimlerinin engellendigi tespit edildiginde, insan
Kaynaklari Departmani tarafindan derhal miidahale edilir ve sorumlular hakkinda disiplin streci baslatilir. Bu tiir
durumlar, ¢calisanin temel hak ve 6zgurliiklerinin ihlali olarak kabul edilir.

6.6. Kimlik Belgelerinin Alikonulmamasi

Calisanlardan ise alim slirecinde veya calisma sireleri boyunca higbir kosulda pasaport, nifus cliizdani, ikamet
izni veya diger orijinal kimlik belgeleri alikonulmaz.

Bu belgelerin saklanmasi ve glivenliginden c¢alisan bizzat sorumludur. Sirket, calisanlarin kendilerine ait belgelerin
glivenli bir sekilde muhafaza edilebilmesi icin gerekli bilgilendirmeleri yapar.

Yasal zorunluluklar geregi (6rnegin devlete bildirim amach) bu belgelerin fotokopileri veya dijital kopyalari
alinabilir ancak orijinal belgeler asla alikonulmaz.

Bir calisanin kimlik belgesinin kasten veya kasitsiz olarak sirket tarafindan alikonuldugu tespit edildiginde, belge
derhal sahibine iade edilir ve sorumlular hakkinda gerekli disiplin islemleri baslatilir. Bu durum, derhal bir ihlal
olarak kabul edilir ve yonetime bildirim yapilir.
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