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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S/de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’)
tesislerinde gbzetim ve kamera (CCTV) sistemlerinin kullanimina iliskin ilke ve prosedirleri belirlemek, kisisel
verilerin korunmasini saglamak, calisanlarin 6zel hayatin gizliligi haklarina saygi géstermek ve sistemlerin sirket disi
herhangi bir standart veya rehberden bagimsiz olarak seffaf, adil ve yasalara uygun bir sekilde isletilmesini temin
etmek amaciyla hazirlanmistr.

2. KAPSAM

Bu politika, Gusto Gold biinyesinde calisan tiim personeli, personel temini yapan ve taseron firmalar ¢alisanlarini,
ziyaretgileri ve tesis icinde bulunan tiim alanlari kapsar. Kameral gézetim sistemlerinin planlanmasi, kurulmasi,
isletilmesi, kayitlarin saklanmasi ve erisimi ile ilgili tim sliregleri icerir.

3. TANIMLAR

CCTV Sistemi: Kapali Devre Televizyon sistemi, glivenlik amach video kaydi yapan ve gorintileri aktaran
elektronik sistem.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirlu bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanunlarda belirtilen (irk, etnik kéken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler) veriler.

Gozetim: Kamerali sistemler araciligiyla kisilerin davranislarini izleme ve kaydetme eylemi.

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu: is Saglhig ve Giivenligi mevzuat geregi kurulan ve calismalar yapan kurul.

4. KISALTMALAR

KVKK: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ISG: is Sagligi ve Giivenligi

5. SORUMLULAR

Yonetim Kurulu: Goézetim ve kamera sistemleri politikasinin onaylanmasindan ve gerekli kaynaklarin
saglanmasindan sorumludur.

insan Kaynaklari Departmani: Politikanin calisanlara duyurulmasindan, KVKK uyumlulugunun
saglanmasindan ve bu politikanin uygulanmasinin denetlenmesinden sorumludur.

is Sagligi ve Giivenligi Ekibi: is saghgi ve giivenligi amacli kamera kurulum yerlerinin belirlenmesinde ve ISG
mevzuatina uygunluk konusunda danismanlik saglar.

Departman Mudirleri: Kapsam dahilindeki tiim birimlerde bu politikaya uygunlugun saglanmasindan ve
calisanlarin bilgilendirilmesinden sorumludur.
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e Bilgi islem Birimi: Kamera sistemlerinin teknik kurulumundan, bakimindan, kayitlarin giivenli bir sekilde
saklanmasindan ve verilere yetkisiz erisimin engellenmesinden sorumludur.
e Tidm Calisanlar: Bu politikanin gereklerine uymakla yaktimluddar.

6. UYGULAMA
6.1. Kamera (CCTV) Sistemlerinin Kurulumu ve Amaci
Sirket tesislerinde kamera sistemleri, yalnizca asagidaki sinirli ve mesru amaclarla kurulur ve kullanilir:
e s sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve olasi is kazalarinin énlenmesi.
e Tesisin ve icerisindeki demirbaslarin, ekipmanlarin ve envanterin glivenliginin saglanmasi, hirsizlik ve
vandallik gibi suclarin 6nlenmesi.
¢ VYetkisiz girislerin tespiti ve 6nlenmesi.
e Uretim sireglerinde meydana gelebilecek aksakliklarin tespiti ve sorun giderme (sadece iiretim hatlarinin
izlenmesi amaciyla).
e Acil durumlarda (yangin, dogal afet vb.) miidahale ekiplerine yardimci olmak.
Kamera sistemleri, kesinlikle calisanlari slirekli olarak kontrol etmek, yildirmak veya performanslarini asiri diizeyde
izlemek amaciyla kullanilmaz. Goérintiler yalnizca yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda, belirli durumlarda ve
gerekeeli olarak incelenir.

6.2. Ozel Yasam Alanlarinda Kamera Bulunmamasi
Calisanlarin 6zel hayatini ihlal edebilecek hicbir alana kamera sistemi kurulamaz veya mevcut sistemler
yonlendirilemez. Bu alanlar sunlari igerir:
e Soyunma odalari.
e Tuvaletler.
¢ Dinlenme odalari (yemekhane, cay odasi gibi ortak kullanim alanlari harig).
Bu alanlarin 6zel niteligi korunur ve calisanlarin mahremiyet haklarina tam olarak saygi gosterilir.

6.3. Biyometrik G6zetim ve Yiiz Tanima Sistemleri
Sirket tesislerinde biyometrik gézetim (6rnegin, parmak izi) veya yiiz tanima sistemleri sadece zorunlu durumlarda
ve yasalara tam uyum icinde kullanilabilir.

e Bu tir sistemlerin kullanimi, KVKK ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olarak, calisanlarin acik rizasi
alinarak veya kesinlikle zorunlu olmasi halinde, 6nceden detayl bir veri etki degerlendirmesi yapilarak ve
yasal sinirlar icinde gerceklestirilir.

e Biyometrik veriler, 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edildiginden, bu verilerin islenmesi ve saklanmasi
konusunda en Ust diizeyde glivenlik 6nlemleri alinir. Asiri veya gereksiz biyometrik veri toplama ve isleme
faaliyetlerinden kaginilir.

6.4. Galisanlarin Bilgilendirilmesi
Sirket, tesis icerisinde kamera gozetiminin yapildigi alanlar hakkinda calisanlari ve personel temini yapan ve taseron
firmalar calisanlarini seffaf bir sekilde bilgilendirir.

e Bu bilgilendirme, kamera bulunan alanlara iliskin farkindalik levhalari asilarak ve ise giris oryantasyon
programlarinin bir parcasi olarak bu politikanin detaylarinin aktarilmasiyla saglanir.

e Calisanlara, kamera sistemlerinin kullanim amaci, hangi alanlarda bulundugu, kayitlarin ne kadar sireyle
saklandigi, kimlerin erisebilecegi ve KVKK kapsamindaki haklari (bilgi edinme, itiraz vb.) hakkinda agik ve
anlasilir bilgi verilir.

e Bu politika, sirketin ortak alanlari ve insan Kaynaklari departmaninda tiim calisanlarin ulasabilecegi sekilde
bulundurulur ve glincellemeler diizenli olarak duyurulur.

6.5. Goriintii Kayitlarinin Saklanmasi ve Erigimi
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e Kamera kayitlari, yasal gereklilikler ve belirlenen amaclar icin gerekli olan en kisa siire boyunca saklanir.
Gerekli sirenin sonunda kayitlar giivenli bir sekilde silinir veya imha edilir. Saklama stireleri, yasal mevzuata
ve sirketin veri saklama politikalarina uygun olarak belirlenir. Bu siire 30 glini asmayacak sekilde belirlenir.

e Kayitlara erisim, yalnizca yetkili personel (6rn. Bilgi islem Yoneticisi, insan Kaynaklari Sorumlusu) tarafindan
ve yalnizca belirli, gerekgeli bir olay (glivenlik ihlali, kaza arastirmasi vb.) durumunda gerceklestirilir.

e Kayitlara erisim, izleme ve kopyalama islemleri kayit altina alinir ve yetkisiz erisimler engellenir.

e Kayitlar, l¢linci kisilerle yasal bir zorunluluk olmadikga veya ilgili kisinin acgik rizasi alinmadikga paylasiimaz.

6.6. Denetim ve Geri Bildirim Mekanizmasi
Kamera sistemlerinin bu politika ve ilgili yasalara uygunlugu diizenli olarak denetlenir. Yapilan denetimler sonucunda
tespit edilen eksiklikler veya ihlaller diizeltilir.

Calisanlar, kamera sistemleri ile ilgili endiselerini veya sikayetlerini insan Kaynaklari Departmani'na bildirebilirler.
Tam geri bildirimler ciddiyetle degerlendirilir ve gerekli gortldigliinde inceleme baslatilir.
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