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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S. (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’)
calisanlarinin sendika kurma, sendikalara lye olma, sendikal faaliyetlerde bulunma ve toplu is s6zlesmesi yapma
haklarinin tam ve eksiksiz bir sekilde korunmasini, bu haklarin kullaniimasinda hicbir ayrimciliga maruz
kalmamalarini ve ilgili tim yasalara uyumu saglamaktr. isyeri icinde adil ve seffaf bir calisma ortami olusturmak,
calisan temsilcilerinin 6zglir ve demokratik yollarla secilmesini glivence altina almak da bu politikanin temel
hedefleri arasindadir.

2. KAPSAM
Bu politika, Gusto Gold blinyesinde tam zamanli, yari zamanli, ddnemsel ¢alisan tiim personeli kapsar.

3. TANIMLAR

e Calisan: Gusto Gold bilinyesinde istihdam edilen tiim bireyleri ifade eder.

e Sendika: Calisanlarin ortak ekonomik, sosyal ve kiiltliirel hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
amaciyla bir araya gelerek olusturduklari yasal kurulustur.

e Orgitlenme Ozgiirliigi: Calisanlarin kendi istegiyle sendika kurma, bunlara liye olma veya olmama, sendikal
faaliyetlere katilma veya katiimama hakkidir.

e Toplu is Sézlesmesi: isci sendikasi ile isveren veya isveren sendikasi arasinda yapilan, calisma kosullarini,
licret ve sosyal haklari diizenleyen yazili s6zlesmedir.

e [sci Temsilcisi: Calisanlarin hak ve menfaatlerini isveren nezdinde temsil etmek tizere secilmis veya atanmis
kisidir.

4. KISALTMALAR
e [K: insan Kaynaklari

5. SORUMLULAR

e Genel Mudiir: Politikanin genel onayi ve uygulanmasinin st diizeyde taahhit edilmesi.

e insan Kaynaklari Departmani: Politikanin hazirlanmasi, duyurulmasi, uygulanmasinin koordine edilmesi,
egitimlerin organize edilmesi ve yasal uyumun takibi. Calisanlarin sendikal haklari konusundaki sorularinin
yanitlanmasi ve yonlendirilmesi.

e Tim Departman Yoneticileri: Departmanlarindaki calisanlarin bu politika hiikiimlerine uygun hareket
etmelerini saglamak, herhangi bir engelleme veya caydirma durumunu iK’ya bildirmek.

e Calisanlar: Haklarinin ve sorumluluklarinin bilincinde olarak, bu politika hiikimlerine uygun hareket etmek.
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6. UYGULAMA

6.1. Galisanlarin bilgilendirmesi ve haklarinin korunmasi

Gusto Gold, tim calisanlarinin sendika kurma, sendikalara katilma, sendikal faaliyetlerde bulunma ve toplu is
sozlesmesi yapma haklarini tam olarak anladigindan ve kullanabildiginden emin olacaktir.

ise yeni baslayan tiim c¢alisanlara, oryantasyon programi kapsaminda sendika ve érgiitlenme 6zgiirligi
politikasi hakkinda bilgi verilir. Bu politika yazili olarak (6rnegin el kitab, sirket ici portal vb. yollarla) paylasilir.
Yilda en az bir kez tiim calisanlara sendikal haklari, érgltlenme 6zglrlGgl ve toplu is s6zlesmesi yapma
haklari konularinda farkindalk egitimi diizenlenir. Egitimin icerigi, calisanlarin haklarini net bir sekilde
anlamalarini saglayacak sekilde hazirlanir.

Bu politika, sirketin ilan panolarinda ve kolayca erisilebilir, gozle gorulebilir yerlerde asili tutulur.
Calisanlarin rahatlikla ulasabilecegi ve gizliligin saglandigi bir sirket ici bilgilendirme kanali (6rnegin,
insankaynaklari@gustogold.com iK  departmani e-posta adresi, sikayet kutusu  veya
https://www.gustogold.com/report-a-problem-anonymously sikayet ve ihbar linki) araciligiyla sendikal
haklar ve 6rglitlenme 6zglrlGgu ile ilgili sorularina yanit almalari saglanir.

6.2. Engellenme ve caydirmanin 6nlenmesi
Gusto Gold, hicbir calisaninin sendika kurma, sendikaya liye olma veya sendikal faaliyetlere katilma hakkini
engellemez, caydirmaz veya bu haklari kullanmalari nedeniyle ayrimciliga tabi tutmaz.

Calisanlarin ise alim sireclerinde veya calisma siiresi boyunca sendika Uyeligi konusunda herhangi bir soru
sorulmaz, sendika lyeligi ise alim veya terfi kriteri olarak kullaniimaz.

Sendikal faaliyetlere katilan calisanlara karsi isten cikarma, gorev yerinde degisiklik, licret kesintisi, terfi
engelleme veya diger olumsuz ayrimcilik uygulamalari s6z konusu dahi degildir. Bu tir eylemler sirket
politikalarina ve yasalara aykiridir ve derhal gerekli disiplin islemlerini gerektirir.

Yoneticilere ve denetim personeline, calisanlarin sendikal haklarinin korunmasi ve sendikal faaliyetlere
muidahalenin 6nlenmesi konularinda dizenli olarak egitim verilir.

is sézlesmeleri, personel el kitaplari veya sirket ici diger dékiimanlarda sendika uyeligini yasaklayici veya
caydirici herhangi bir madde bulundurulmaz.

6.3. isci temsilcilerinin segimi
Gusto Gold, calisanlarin kendilerini temsil edecek isci temsilcilerini serbestce ve adil secimlerle belirleme hakkini
destekler ve bu siirece hicbir sekilde miidahale etmez.

isci temsilcilerinin secimi, ilgili yasal mevzuata ve seffaf, demokratik ilkelere uygun olarak gerceklestirilir.
isveren veya yoneticiler, isci temsilcilerinin se¢im siirecine miidahale etmez, aday belirlemez veya adaylar
arasinda ayrimcilik yapmaz.

Secilen isci temsilcileri, gorevlerini yerine getirirken desteklenir ve bu gorevlerinden dolayl herhangi bir
olumsuz muameleye maruz kalmazlar. isci temsilcilerinin, gorevlerini yerine getirebilmeleri icin makul
zaman ve imkan saglanir.

6.4. Anti-sendika faaliyeti yasagi
Gusto Gold,, sendika karsiti herhangi bir faaliyeti kesinlikle yasaklar.

isyerinde sendika karsiti kampanya yiiriitmek, sendika iiyeliginden vazgecmeye ikna etmeye calismak veya
sendikadan ayrilmaya zorlamak gibi eylemler kabul edilemez.
Yoneticiler ve ¢alisanlar, sendika Uyeligi veya sendikal faaliyetler nedeniyle diger calisanlar lizerinde baski
kuramaz veya bu konuda olumsuz yorumlarda bulunamazlar.
Sirket, sendikalara karsi herhangi bir olumsuz ayrimcilik politikasi veya uygulamasi uygulamaz, sendika
dismanligina yonelik soylemleri veya eylemleri desteklemez.
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6.5. Toplu pazarlik ve ilgili yasalara uyum
Gusto Gold,, sendikalarin yasalarda belirtilen sartlar dahilinde toplu is s6zlesmesi yapma haklarina saygi duyar ve bu
sireclere yasalara uygun sekilde katilir.

Sirket, yurirlikteki mevzuata uygun olarak sendikalarla iyi niyetli toplu pazarlik gérismeleri yapar.

isci komitelerinin kurulmasi, gérev ve yetkileri, ilgili yasal diizenlemelere (6rnegin, 6331 sayili is Saglig ve
Givenligi Kanunu'nda belirtilen is Saghgi ve Givenligi Kurullari) tam uyum icinde gerceklestirilir.

Toplu is sozlesmeleri ve isci komitesi faaliyetleri ile ilgili tim yasal gereklilikler titizlikle takip edilir ve
uygulanir.

Sirket, olasi is uyusmazliklari ve grev durumlarinda ilgili yasal mevzuata uygun hareket eder ve yasal ¢c6zim
yollarini kullanir.

ilgili tim yerel ve ulusal yasalar (sendika yasalari, toplu sézlesme vyasalari ve isci temsilciligi ile ilgili
diizenlemeler dabhil) titizlikle takip edilir ve yasalara tam uyum saglanir.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:
Melisa Kog, Uyum Koorginatérii Kanat Sultanov, YK Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
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