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1. AMAC

Bu politikanin amaci, Ozname Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret A.S/de (bundan sonra ‘Gusto Gold’ veya ‘Sirket’) etik
istihdam uygulamalarini saglamak, personelimizin haklarini korumak ve yasalara uygun, adil bir calisma ortami
sunmaktir. Bu politika, bor¢landirma, depozit/kefalet zorunlulugu, zorunlu tasarruf, licret alikoyma, mali cezalar ve
cezaevi isglcl gibi yasa disi ve etik disi uygulamalarin firmamizda kesinlikle bulunmadigini ve yasak oldugunu beyan
eder. Firmamiz, tim personelimizin 6zglir iradesi ve rizasiyla calistigl, saygl ve adalet temelinde bir isyeridir.

2. KAPSAM
Bu politika, Gusto Gold'un tim operasyonlarini, tim kademelerdeki personeli ve firmamiz adina faaliyet gosteren
personel temini yapan ve taseron firmalari kapsar.

3. TANIMLAR

Personel: Gusto Gold 'ta, personel temin firmasi araciligiyla veya taseron firma biinyesinde dogrudan ya da
dolayli olarak hizmet veren tiim calisanlar.

Zorla Calistirma: Bir kisinin, cezalandirma tehdidi altinda calismaya zorlanmasi veya rizasi disinda
cahstiriimasi.

Borclandirma: Personele, makul olmayan faiz oranlari veya piyasa Ustl Ucretlendirmelerle borg verilerek
isten ayrilmasini engelleyecek bir bagimlilik olusturma durumu.

Depozit/Kefalet: is basvurusu sirasinda veya istihdam siiresince personelden para, belge veya degerli esya
talep etme ve alikoyma durumu.

Ucret Alikoyma: Personelin hak ettigi (icret, fazla mesai ticreti, ikramiye, tazminat veya diger yasal ddemeleri
kasitl olarak geciktirme, eksik 6deme veya 6dememe durumu.

Mali Ceza: Personelin performansina veya davranisina bagh olarak, yasalara aykiri bir sekilde maasindan
kesinti yapilmasi veya tazminatindan mahsup edilmesi.

Cezaevi Isgiicii: Hiikiimli veya tutuklularin calistirilmasi.

4. KISALTMALAR

iK: insan Kaynaklari

5. SORUMLULAR

Genel Mudiir: Politikanin onaylanmasi ve uygulanmasi icin nihai sorumluluk.

iK Departman Sorumlusu: Politikanin hazirlanmasi, duyurulmasi, uygulanmasi ve takibinden sorumludur.
Tdm Yoneticiler ve Birim Sorumlulari: Kendi sorumluluk alanlari icerisindeki personelin bu politikaya uygun
hareket etmesini saglamak ve herhangi bir ihlali IK Departmani'na bildirmek.

Tdm Personel: Bu politikanin gereklerini anlamak ve uygulamaktr.
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6. UYGULAMA

6.1 Borglandirma ve Fahis Ucretlendirme Yasag)

Gusto Gold olarak, personelimizin isten ayrilmasini engellemek amaciyla kasith borglandirma, fahis faiz uygulamasi
veya piyasa Ustl Ucretlendirme yapilmasi kesinlikle yasaktir. Firmamizda, personele borglandirma mekanizmasi
olusturulmasi veya herhangi bir sekilde mali bagimhlik yaratilmasi s6z konusu degildir. Bu tiir uygulamalarin,
personelimizin 6zgir iradesiyle calisma ve is yerini terk etme hakkini ihlal ettigine inaniyoruz ve bu nedenle bu
uygulamalara tolerans géstermemekteyiz.

e Borclandirma ve mali bagimhlik olusturma risklerini degerlendirmek ve dnlemek icin ise alim ve istihdam
sirecglerinde dizenli kontroller yapilir.

e Herhangi bir borclandirma iddiasi veya siiphesi durumunda, gizlilik prensipleri cercevesinde iK Departmani
tarafindan derhal sorusturma baslatilir.

e Personel veya personel temini yapan ve taseron firmalar, bu maddeye aykiri herhangi bir durum tespit
ettiginde, PR.IK.08 Numarali "Dilek, Oneri ve Sikayet Prosediirii" dogrultusunda bildirim yapabilirler.

e Firmamizin herhangi bir magaza veya hizmeti bulunmamaktadir. Personelimizin ihtiyaglarini karsilamalari
icin disaridan herhangi bir magaza veya hizmet kullanmaya zorlanmasi s6z konusu degildir. Serbest piyasa
kosullarinda, diledigi tedarik¢iden iriin veya hizmet alabilirler.

e Personelimizden, piyasa fiyatlarinin {zerinde herhangi bir Griin veya hizmet satin almalari
beklenmemektedir.

6.2 Depozit ve Kefalet Yasagi

Gusto Gold olarak, personelimizden istihdam kosulu olarak veya istihdam siiresi boyunca herhangi bir depozit,
kefalet bedeli veya devlet vergisi geri 6demesi talep edilmesi kesinlikle yasaktir. Personelimizin, ise baslamadan 6nce
veya c¢alisma slresi boyunca herhangi bir finansal yik altina sokulmasi kabul edilemez.

e s sozlesmeleri ve ise alim evraklari, depozit veya kefalet talebi iceren maddeler icermemektedir.

e s basvurusu veya ise alim siirecinin hicbir asamasinda personelden para, ¢ek, senet veya benzeri degerli
evrak talep edilmez.

e s saghg ve givenligi ekipmanlari, araglar veya diger kurumsal varliklarin kullanimi icin dahi olsa,
personelden herhangi bir teminat veya depozit alinmasi kesinlikle yasaktir. Bu tir varliklarin kullanimi,
FR.ISG.01 Numarah "Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Zimmet Formu" ile kayit altina alinir ve herhangi
bir mali yiktimlilik getirmez.

¢ Personelimizden herhangi bir devlet vergisinin geri 6demesi veya benzeri bir 6deme talep edilmez.

6.3 Zorunlu Tasarruf ve Ucret Alikoyma Yasagi
Gusto Gold olarak, personelimizin licretlerinin zorunlu tasarruf programlari araciligiyla alikonulmasi, geciktiriimesi
veya yasal 6demelerinin eksik yapilmasi kesinlikle yasaktir. Personelimizin emeginin karsiligi olan net gelirleri,
belirlenen zamanlarda ve eksiksiz olarak 6denir.

e Personelimize ait licretler, fazla mesai Ucretleri, ikramiyeler, kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger tim
yasal 6demeler, ilgili yasalara ve is sozlesmelerine uygun olarak zamaninda ve tam olarak édenir.

e Zorunlu tasarruf adi altinda hicbir sekilde personelin maasinin bir bolimi alikonulamaz veya yatirilmaya
zorlanamaz.

e Personelimizin lcretlerinden, yasal zorunluluklar (vergiler, sosyal glivenlik primleri vb.) disinda herhangi bir
kesinti yapilmasi veya mali ceza uygulanmasi sz konusu degildir.

e Personelimizin kidem tazminati veya ihbar tazminati gibi yasal haklari, is szlesmesinin sona erme nedenine
bakilmaksizin ve calisma sliresi tamamlanmadan dahi, yasal siiresi icinde ve tam olarak 6denir. Bu
odemelerin alikonulmasi veya geciktirilmesi kesinlikle yasaktr.

e Bordrolar, tiim yasal kesintileri ve net 6demeleri acikca belirtir ve personele diizenli olarak iletilir. Personel,
bordrolari hakkinda bilgi almak veya olasi yanlisliklari bildirmek icin iK Departmant ile iletisime gecebilir.
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6.4 Cezaevi isgiicii Yasag
Gusto Gold olarak, ise alim ve istihdam siireclerimizde cezaevi isgliclintin kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Firmamiz,
hicbir kosul altinda hiikiimli veya tutuklu stattistindeki kisileri calistiramaz.
e se alim sirecinde, tim adaylarin yasal calisma iznine sahip ve 6zgiir iradeleriyle basvuran bireyler
oldugundan emin olunur.
e Personel temini yapan ve taseron firmalarla yapilan sozlesmelerde, cezaevi isglicliniin kullanilmayacagina
dair acik taahhdtler yer alir ve bu taahhutlere uygunluk diizenli olarak kontrol edilir.
¢ Firmamizin kendi blinyesinde veya tedarik zincirinde cezaevi isglict kullanildigina dair herhangi bir stiphe
durumunda, iK Departmani tarafindan derhal ve kapsamli bir sorusturma baslatilir.
e Tlm personelimiz, yasalara uygun ve 6zgtir iradeleriyle ¢calismakta olup, bu konuda herhangi bir endise veya
siiphe durumunda iK Departmani ile iletisime gegebilirler.

7. KAYITLAR
e PR.IK.08 Dilek, Oneri ve Sikayet Prosediirii
e FR.IK.09 Belirsiz Siireli is Sézlesmesi
¢ FR.ISG.01 Kisisel Koruyucu Donanim Taahhiit ve Zimmet Formu
e Bordrolar ve Maas Odeme Kayitlari

Kontrol listesi maddelerinin tamami bu politikada acikca belirtilmistir.
Bu politika Ust yonetim tarafindan onaylanmis ve tiim c¢alisanlara duyurulmustur.

Hazirlayan: Kontrol eden: Onaylayan:

Melisa Kog, Uyum Koordinatérii Kanat Sultanov, YK Temsilcisi Omer Kaya, Genel Miidiir
[N
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